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ACUERDOS

Decreto 644/2023
DCTO-2023-644-APN-PTE - Homologacion.
Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-128069171-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente
de Presupuesto (t.0. 2014), la Ley N° 18.753, la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo de la Administracion
Publica Nacional N° 24.185, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701
de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 447 del 17 de marzo de
1993, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y las Actas Acuerdo del 31 de octubre de 2023 de la
Comisién Negociadora Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.185 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren entre la
Administracion Publica Nacional y sus empleados y empleadas e instituye al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL como su Autoridad Administrativa de Aplicacion.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido en el mencionado cuerpo normativo, la Comision Negociadora
Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado suscribid las Actas Acuerdo del 31 de
octubre de 2023.

Que en el marco previsto en el articulo 6° de la citada Ley N° 24.185, reglamentado por el articulo 5° del Decreto
N° 447/93 y normas complementarias, las partes arribaron a un acuerdo mediante el cual se convino la redaccion
del texto del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares Sociedad del
Estado, que se incorpora como Anexo a la referida Acta.

Que, asimismo, las partes convinieron a partir del 1° de noviembre de 2023 diversas Compensaciones Transitorias
para el Personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de Fabricaciones
Militares Sociedad del Estado, que se encuentre contratado y que no hubiera ingresado conforme el proceso de
seleccion establecido en el Titulo IV del referido Convenio.

Que los mencionados acuerdos cumplen con los requisitos del articulo 11 de la Ley N° 24.185.

Que sobre el control de legalidad, cabe puntualizar que la Autoridad Administrativa de Aplicacion tomé la
intervencidn prevista en los articulos 4°, 6°, 7°, 10 y concordantes de citada la Ley N° 24.185 y su Decreto
Reglamentario N° 447/93 y normas complementarias.
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Que se cumplimentaron las intervenciones prescriptas por el articulo 79, segundo parrafo, del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO emiti6 dictamen sin
formular objecion alguna.

Que la COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES (Co.P.A.R), mediante su
intervencion, concluyé que las disposiciones contenidas en las Actas Acuerdo son compatibles con las previsiones
del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 14 de la Ley N° 24.185.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Homoldgase el Acta Acuerdo de fecha 31 de octubre de 2023 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado y su
Anexo, que como ANEXOS (IF-2023-132760599-APN-DNRYRT#MT e IF-2023-138172995-APN-DNRYRT#MT)
forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Homolégase el Acta Acuerdo de fecha 31 de octubre de 2023 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, que
como ANEXO (IF-2023-133176137-APN-DNRYRT#MT) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Establécese que la vigencia de las disposiciones rigen conforme lo establecido por las partes
signatarias.

ARTICULO 4°.- Faclltase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO
para dictar las normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicacion del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexol/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-
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e. 30/11/2023 N° 97838/23 v. 30/11/2023

Fecha de publicacién 30/11/2023
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_ EX-2023-128069171- -APN-DNRYRT#MT
S
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 del mes de OCTUBRE del arfio 2023
siendo las 12:30 horas, convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ante la Sra. MINISTRA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Dra. Raquel Cecilia KISMER de
OLMOS, acompariada por la Dra. Mara MENTORO Directora de Analisis Laboral del
Sector Publico y el Dr. Lisandro Juan AYASTUY Secretario de Conciliacion, en el marco
de la Comisién Negociadora Sectorial de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado,
COMPARECEN en audiencia mediante dispuesta al efecto COMPARECEN: por la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Sra. SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana Gabriela CASTELLANI, acompafiada por la Lic. Laura
CASAL y Lic. Mariela LIUNI, el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION
PRESUPUESTARIA, Lic. Ignacio LOHLE, por el MINISTERIO DE ECONOMIA, el Sr.
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO, Lic. Jorge Horacio DOMPER acompafiado por
el Dr. Jorge CARUSO y CDRA. Natalia RODRIGUEZ LLAURO y por FABRICACIONES
MILITARES SOCIEDAD DEL ESTADO el Dr. lvan DURIGON, todos ellos por parte del
Estado Empleador; y por la Parte Gremial, en representacion de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), el Sr. Diego GUTIERREZ, acompariado
por los Sres. Alejo CONDE, Carlos MINA, Santiago NAVONE, Uriel QUINTEROS, y las
Sras. Silvina SIFO y Maria Laura DOMINGUEZ, asesorados por el Sr. Hugo SPAIRANI
y en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)

los Sres. Hugo GODOY , Rodolfo AGUIAR, acompafiados por la Sra. Mercedes

—
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Que han llegado a un acuerdo respecto al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, cuyo texto se incorpora

como Anexo a la presente.

En este estado, la AUTORIDAD de APLICACION hace saber a las partes que conforme |
lo manifestado precedentemente por las representaciones, se tiene por perfeccionado “‘V(
el acuerdo. ., /

Con lo que no siendo para mas, a las 13:35 horas, se da por finalizado el presente acto
realizado en los términos de la Ley N° 24.185, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacién ante los funcionarios actuan que asi lo

IF-2023-132760599-APN-DNRY RTA#M T
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE

FABRICACIONES MILITARES SOCIEDAD DEL ESTADO

FITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.-AMBITO PERSONAL. Las clausulas del ;;resente Convenio Colectivo de Trabajo
Sector'ial son de aplicacién para los trabajadores bajo relacion de &ependencia taboral con
FABRICACIONES MILITARES SOCIEDAD DEL ESTADO en el marco del Convenio Colectivo de
. Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional homologade por Decreto INE 214/06,
con los alcances y salvedades para las distintas modalidades de relacién de empleo previstas en
la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976 y sus modificatorias) y las establecidas para

cada caso en particular en el presente acuerdo.

Las cliusutas del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial quedan incorporadas a los
contratos individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y sélo podran ser
mo_diﬂcadas con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo colectivo de 1os signatarios
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, una vez expedida favorablermente ia COMISION
PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LARORALES (en adelante Co.P.A.R.}, conforme alo
establecido por el inciso b) del articulo 80 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la

Administracién PUblica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

ARTICULO 29.- AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial serd

de aplicacién y obligatorio en todo el territorio de la Nacién Argentina donde FABRICACIONES

MILITARES S.E. desarrolle actividades.

ARTICULO 32.- VIGENCIA. El cumplimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
es obligatorio a partir del su aprobacidn y su vigencia se extenderd por el término de DOS (2)
afios, salvo en aguellas materias o temas en los que las partes acuerden un plazo de vigencia

particular. Dentro del plazo de SESENTA {60} dias corridos anteriores a su vencimiento, la°

Comisién Negociadora Sectorial debera constituirse, a pedido de cualquiera de las partes, para

negociar su renovacién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 de |a Ley N° 24.185.

No obstante, lo establecido en el primer pérrafo del presente, las partes de comdn acuerdo
podrén constituirse antes del plazo alli establecido para negociar fa modificacidn o renovacién

del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial en el supueste que se produjera la
-

abajo Geperal o existierané/é

instrumentacion de un nuevo Convenio Colectivo de




ARTICULO 42.- Queda convenido que las referencias a personas efectuadas en diverso género,
tienen caracter y alcance indistintos. Todas las menciones de un género, a fin de evitar la
sobrecarga grafica, representan siempre a todas las personas trabajadoras, sin importar su

género.

CAPITULO |.- DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA DEL PERSONAL
DE FABRICACIONES MILITARES S.E.

ARTICULD 59.- Créase la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA DEL
PERSONAL DE FABRICACIONES MILITARES S.E. (E!r:l adelante Co.P.l.C.Fa.M.), constituida por
CINCO (5) representantes titulares y CINCO (5) suplentes por parte del Estado empleador, y

CINCO (5) representantes titulares y CINCO (5) suplentes por la parte gremial.

Cada parte podra concurrir con sus asesores. Cuando se abordaren cuestiones referidas o
provenientes de Sede Central o de las Fabricas Militares, éstas podran participar de la reunion
de que se trate, designando para ello a DOS (2) representantes de cada parte, los que tendran

voz, pero no voto.

ARTICULO 6%2.- Ademds de las que se le asignen expresamente en el presente Convenio

Colectivo de Trabajo Sectorial, la Comision tendré las siguientes atribuciones y funciones:

a) Interpretar el presente Convenio con alcance general, buscando asegurar la debida
integracion de la normativa del mismo y la reglamentaria aplicable, a solicitud de las partes.

b) Fortalecer la aplicacién adecuada del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial en

[1/)/ cada Fabrica Militar y Sede Central.
c) Promover el desarrollo de relaciones laborales armodnicas y productivas, a efectos de
mejorar la prestacion del servicio brindado a la comunidad.
d) Elaborary/oanalizar las propuestas de modificacién del régimen establecido por el presente
Convenio, que faciliten la concrecién de los principios orientadores establecidos en éste, en
la Ley N° 25.164 y en la Ley N2 20.744 (t.0. 1976 y sus‘modificatorias), a efectos de afianzar
tanto la profesionalidad y dignidad laboral de los trabajadorés, asi como de elevar los niveles

de excelencia respecto a la calidad y rendimiento de la produccion.

Requerir la intervencién de la Co.P.A.R, constituida por el articulo 79 del Convenio Colectivo
de Trabajo General o el que lo sustituya y, en virtud de las atribuciones conferidas en el(/
inciso b) del articulo 80 del mismo, para el tratamiento de las cuestiones que afecten a |

con el citado

interpretacién, integracion o prevalencia de normas del presente Conveni

A

Convenio Colectivo de Trabajo General.
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f) Intervenir en la resolucién de controversias y/o conflictos no comprendidos en el articulo 81

- del Convenio Colectivo de Trabajo General o el que lo reemplace, surgidos a causa de la
aplicacién del presente Convenio y siempre que se hubieran agotado previamente, los
procesos de reclaml_o correspondientes y cumplido con las instancias de intervencién de los
drganos permanentes de apliﬁacién con competencia en la materia.

g) Intervenir en los términos establecidos en los articulos 60 y 67 del Convenio Colectivo de
Trabajo General.

h) Dictar sureglamento de funcionamiento,

ARTICULO 72.- Los acuerdos de la Co.P.I.C.Fa.M. deberan adoptarse por unanimidad entre las
partes en un tiempo prudencial; a formalizarse mediante el acta respectiva, los que seran

aprobados conforme la normativa vigente.

Los acuerdos gque tuvieran implicancia econdmica, requeriran el cumplimiento de la Ley N

18.753.

La Comision se reunira ordinariamente al menos UNA (1) vez al mes, excepto ante la inexistencia
de temas o que las partes resolvieran el traslado de los mismos a la reunién extraordinaria

convocada a tal efecto.

Las actas que impliquen interpretacion con alcance general de las previsiones del presente
Convenio, podran ser publicadas en el Boletin Oficial dentro de los CINCO (5) dias de emitidas,

sin perjuicio de su comunicacion y/o difusion por otros canales internos de cada una de las

partes.

CAPITULO Il.- REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULO 82.- En todas aquellas instancias que requieran en su integracion la participacion
gremial, ésta se compondra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley N© 24.18
y su reglamentacion.

CAPITULO lil.- DE LA RELACION DE EMPLEO

ARTICULO 92.- El personal queda comprendido por las prescripciones establecidas en la Ley N@

20.744 (t.0. 1976 y sus modificatorias) y su reglamentacion, asi como por las contenidas en el
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TITULO Ik.- REGIVIEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA

ARTICULO 10.- Ei personal que ingresa a FABRICACIONES MILITARES S.E. por medio de los
procesos de seleccion establecidos en el presente Convenio, y haya cumplido satisfactoriamente
con los recaudos establecidos en el articulo 24 del presente, progresa en los diferentes 3Grados,
Tramos, Niveles y Agrupamientos, de_conforrnidad con el régimen de carrera previsto en el
presente Convenio, como resultado del nivel de formacién académica, idoneidad y rendimiento

laboral.

La promocién vertical consiste en el acceso a Niveles Escalafonarios superiores, mediante los
pracesos de seleccion disefiados para ocupar cargos o funciones de mayor responsabitidad,

complejidad y/o autonomia.

La promocion horizontal comprende el acceso a los diferentes Tramos y Grados superiores
habilitados para el Nivel Escalafonario en el que revista el personal, como resultado de I3
acreditacion fehaciente de la capacitacian, el desempefio, y el desarrollo de sus competencias

laborales relativas al perfil del puesto de trabajo que ocupe.

ARTICULO 11.- El personal se integra a uno de los Agrupamientos y revista en uno de los Niveles
Escalafonarios, seguin el tipo de funcién o puesto de trabajo para el que fuera seleccionado, de

conformidad con lo establecido en el presente Convenio.

A estos efectos, se entenderad por Agrupamiento Escafafonario al conjunto del personal qgue
desarrolla tareas en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad
funciona! principal, segin se define en el presente, el gue podra de acuerdo a ia especificidad

de Ia funcidn integrarse por Ramas.

Las Ramas dardn cuenta de conjuntos de trabajadores caracterizados por la prestacion de

‘ servicios de una especifica profesién, funcidn o particularidad laboral. Ei establecimiento dg

dichas Ramas, tendra por cbjete la definicidn de perfiles de requisitos y competencias lahorales,~

de contenidos v modalidades de capacitacién y evaluacion del desempeiio {aboral y del

reconocimiento de especificos itinerarios de ocupaciones, funciones y puestos de trabajo.

Asimismo, el personal revista en un Nivel Escalafonario dentre del respectivo Agrupamiento, de

acuerdo con la complejidad, respensabilidad y autonomia que comporte la funcidn o puesto de

trabajo para el que haya sido seleccionado, y del correspondiente grado de educactén formal y

experiencia laboral gue ello exija,

para el desarpd E su carrera en &l

El personal podrad acceder a uno de |los Tramos previstg



1. PRODUCCION QUIMICA: Comprende al personal que se desempefie en aquellos puestos dd "\
X trabajo que se ocupan de procesar las materias para transformartas en productos, mediant ' ' \

de profesionalidad o tecnificacion de sus competencias y capacidades laborales, segin
corresponda, lo que le habilita para el ejercicio de tareas, funciones y/o responsabilidades

asociadas.

Asimismo, el personal podra premover a un Grado superior dentro de su Nivel, una vez gue

acredita las calificaciones resultantes de su evaluacidn del desempefio laboral y la capacitacion

exigida.
CAPITULO .- DE LOS AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 12.- E| personal de FABRICACIONES MILITARES 5.E. gueda comprendido en une de tos

siguientes Agrupamienios:

a) AGRUPAMIENTO PRODUCCION Y SERVICIOS: Comprende al personal que se desempefie en
a aquelics puestos de trabajo cuya finalidad comporte |la operatoria de manera total o parcial
de las herramientas y/o dispositivos que permitan en un proceso de produccidn, transformar la
materia prima, enriquecer y/o fortalecer el sistema productivo de FABRICACIONES MILITARES
S.E, en cada una de las Un.idades de Produccion {Fabricas Militares) como también, fa presfacién

de servicios especificos inherentes a la produccion.

Asimismo, comprende af personal seleccionado para brindar asistencia y soporte al persanaf de
produccién; mantenimiento y reparacitn de las herramientas y/o dispositivos que permiten en
un proceso de produccidén transformar la materia prima, fabricacién de herramental; aquel
involucrado en la distribucién y traslado de la produccién y/o servicios especificos, vy al que
preste servicios de voladura, Comprende también al personal que cumpla tareas de

planeamiento, desarrctlo, mando, organizacién y control de tareas operativas.

Se encuentra integrado por las siguientes Ramas:

la utilizacién de sustancias y aplicacion de procedimientos quimicos, asi como también
_ uelios puestos gue se ocupen de u:on_trolar la calidad de esta produccion.

PRODUCCION METALMECANICA: Comprende al personal que se desempefie en aquellos
puéstos de trabajo que transforman {a materia prima proveniente de la siderurgia, comao asf
también de metales no ferrosos, al mismo tiempo gue engloba la produccidn de un amplio

abanico de bienes. Comprende un conjunto heterogéneo de actividades, como ser fa




esta una enumeracidn taxativa, asi como también aquelfos puestos que se ocupen de
controlar la calidad de esta praduccién, : : -
3. PRODUCCION ARMAMENTO: Comprende al personal que se desempeiie en aquellos puestos
de trabajo cuya finalidad es la fabricacion de armas, nlun(icidnes, productos tecnoldgicos para
3Eas fuerzas armadas y de seguridad, como también para la préética deportiva y los puestos
de trabaje cuya finalidad es la desmilitarizacién, desactivacion y/o destruccién de productes
de fa misma naturaleza que los fabricados, a excepcion de chalecos antibatas, asi como
también aguellos puestos gue se ocupen de controiar a calidad de esta produccién,
4. PRODUCCION TEXTIL: Comprende al personal que se desempefie en aguellos puestos de
“trabajo cuya finalidad es la fabricacidn de productos terminados utilizando como materia
prima tejidos textiles tanto naturales como sintéticos, mediando procesos de corte,
confeccion, costura, pegado, sellado, bordado u otro proceso atinente a los fines expuestos
y la destruccion de productos de la misma naturaleza que los fabricades como ser chalecos

antibalas, asi como también aguellos puestos que se ocupen de controlar |a calidad de esta

produccion,

S al personal gue se desempefie en aguelios puestos de trabajo cuya finalidad es la produccion

5. PRODUCCION DE POLVORA, EXPLOSIVOS Y SERVICIO INTEGRAL DE VOLADURA: Comprende
de los diferentes tipos de polvoras, propulsantes y materiales explosivos, asi como también

su utilizacion en servicios de voladura, ademas de la destruccién de productos de ta misma

naturaleza gue los fabricados, v también aquellos puestos que se ocupen de controlar 1a
calidad de esta produccion.

6. MANTENIMIENTO Y APOYO INDUSTRIAL: Comprende al personal gue se desempefie e

“ aguellos puestos de trabajo cuya finalidad es el mantenimiento de la maguinaria,
infraestructuras productivas, plantas y herramientas necesarias e indispensables destinadas

a ta produccion, asi como también la fabricacién de herramental y piezas de repaosicion y

aquellos cue se ocupan del trastado y distribucidn o ia operacion de maquinaria pesada,

Estan excluidos del presente aquetlos puestos de trabajo comprendidos en el Agrupamiento

* administrativo, sean principales, complementarias o auxiliares, considerande entre otras, los

siguientes servicios: juridices, de administracidn financiera y contable, de los recursos humanos”
. =




gestién, de gestion de calidad, de soporte administrativo, de tecnologia de la informa_ciéh,
informética y soporte técnico respectivo, v al persenal que satisface funciones o puestos de
trabajo que sean complementarios a la gestiﬁn de las restantes dreas, incluyendo servicios
generales, infraestructura y mantenimiento edilicio, parquizado y forestacion, higiene y
seguridad, intervencion y ayuda en siniestros y extincién? de incendios, conduccion de vehiculos
livianos'y de transporte de personal, vigilancia y/o seguridad patrimonial, recepcion, operador
telefénico, limpieza u otras de naturaleza similar o equivalente, con independencia del lugar

fisico en donde presten servicios.
CAPITULO Il.- DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 13.- Ei personal de los Agrupamientos “Produccién y Servicios” y “Gestidn e

Infraestructura”, reviste en uno de los siguientes Niveles Escalafonarios:

NIVEL A: comprende al personal designade para desarrollar funciones de planeamiento,
asesoramiento, organizacion, y/o control de unidades organizativas 0 grupos o equipos de
trabaje de muy considerable responsabilidad, complejidad y tamaiio o acciones a cargo, asi
como funciones profesionales superiores de alta especializacion o pericia gque implican la
participacion en la formulacién, propuesta, asesorfa o gestion de la produccion especifica y/ode
planes y programas de accién de maxima relevancia y complejidad e impacto.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y

resuitados establecidos en términos de excelencia, cantidad, calidad y oportunidad en las

respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupoes ¢
equipos de trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel dé produccidn, administrativo
y comercial, sujeto a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas W

profesionales del campo de actuacién, con delegacion de maxima autonomia dentro de la

k | competencia asignada. Puede comportar el ejercicic de Funciones Ejecutivas o de Jefatura.

NIVEL 8: Comprende al personal designade para desarrollar funciones o servicios profesionales

gue comportan la aplicacién de téenicas, normativas yfo de procedimientos especificos.
___#_P_t._léden suponer funciones de formulacion, desarrolio y/o direccion de proyectos vy

procedimientos de cierta relevancia y complejidad. Pueden comportar funciones de control en

unidades organizativas, o la supervisién o coordinacién de grupos o equipos de trabajo de

mayor, igual o menor nivel y mediana complejidad, responsabilidad y tamafio o acciones a cargo. L

pigtas y los resu!tadds/.;lg;,;ﬁ'-
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autonomia para aplicar la iniciativa personal en fa resolucidon de problemas dentro de las pautas
establecidas: Puede compaortar el ejercicio de Funciones Ejecutivas o de Jefatura.

NIVEL C Comprende al personal designado para ejecutar funciones o servicios técnicos u
operativos especializados gue reqlieren conacimientos, habilidades o pericias determinadas
para la aplicacidn de normas, procedimientos, métodos o rutinas especificas a una diversidad
de tareas de maxima complejidad bajo direccion de personal de mayar nivel. Pueden comportar
el control operativo de unidades organizativas de menor envergadura o la supervision de tareas
de grupos o equipos de trabajo de mayor, igual o0 ménor nivel. Supone responsabilidad sobre
resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos,
métodos, procedimientos y/o técnicas espécificas con autonomia para aplicar la iniciativa
personal en |a resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas. Puede comportar el

ejercicio de Funciones de Jefatura.

NIVEL D: Cemprende al personal designado para cumplir funciones especializadas yfo diversas
que comportan la aplicacidn de conocimientos, procedimientos, normativas, métodos, rutinas
o pericias muy especificas bajo direccion o supervision de personal de igual o superior nivel.
Puede suponer fa supervision de tareas de otros agentes del mismo o inferior nivel. Supone
responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con
sujecion a ohjetivos, métodos, procedimientos yfo técnicas especificas con relativa autonomia

ante su superior, Puede comportar el ejercicio de Funciones de jefatura.
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NIVEL E: comprende al personal designado para cumplir con funciones de cierta diversidad y
especializacion que comparian la aplicacion de conocimientos y habilidades especificas bajg
rutinas e instrucciones o directivas precisas, Puede suponer el encarge de las tareas de personal

de igual nivel, bajo direccion y supervision estrechas de personal de mayor nivel,

Supone responsabilidad por Ia correcta aplicacién de los procedimientos, métodos y rutinas, asi
como por ef adecuade resultado de las tareas individuales o grupales sujeto a instrucciones de
sl superior y a normas de trahajo determinadas, con alternativas de simple eleccién de medios

para su desempefio. Puede comportar el ejercicio de Funciones de Jefatura.

NIEL F: comprende al personal designade para cumplir con funciones de cierta diversidad y
especializacion elemental que comportan la aplicacidn de conocimientos y habilidades semi-
especificas bajo rutinas e instrucciones o directivas muy precisas. Supone responsahilidad porl_el"":

Lo

oportuno y estricto cumplimiento de las tareas y rutinas a su cargo. T

asicas sin espggjalizacion
: * . L
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instrucciones o directivas muy precisas. Supone responsabilidad por el oportuno y estricto

cumplimiento de las tareas y rutinas a su cargo.

CAPITULO Ili- DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A CADA NIVEL ESCALAFONARIO

ARTICULO 14.- Los requiéitos minirdes de acceso a cada Nivel Escalafonario, sin perjuicio de los
que se establezcan para las distintas Ramas y las distintas funciones o puestos, son los

siguientes:
NIVEL A:

a} Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO {4) afios atinente a la
funcion o puesto a desempeiiar.

b) Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por
un término no inferior a DIEZ (10} afios después de fa titulacion.

c) Especializacién avanzada en los campos profesionales correspondientes a la funcién o
puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios de posgrado conforme [os
linearmientos establecidos en la Resolucién del MINISTERIC DE EDUCACION N° 160/11 0

la gue en el futuro la reemplace, vinculadas a la funcidn o puesto a desempefiar.

NIVEL B:

a) Titulo de grade universitario de duracién no inferior a CUATRO (4} afios atinente a la
funcién o puesto a desempedfiar,

b) Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por
un término no inferior a CUATRO (4) afios después de la titulacion,

¢) Especializacién acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido
prestigio y solvencia académica y/o profesional, cuya sumatoria de carga horaria no
podra ser inferior a las CIENTO OCHENTA {180) horas de duracidn, vinculadas a la

funcién o puesto a desempenar.
NIVEL C:

a) Titulo de grado universitario de duracion no inferior a CUATRO (4] afios atinente a la
funcibn o puesto a desempefiar, debiendo acreditar experiencia laboral en el campo
profesional de la especialidad requerida por un término no inferior a DOS (2} afios,

atinente a la funcién o puesto a desempefiar, después de la titulacign’
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o)

d}

e}

acreditar experiencia laboral por un término no inferior a DIEZ (10) afios atinente a la
funcidn: o pueste a desempefar.

En el supuesto gue sea admisible titulo de nivel secundario completo se debera
acredigar(_experiencia lzboral atinente a la funcion o puesto a desgmbeﬁar por un
término no infefrior a VEINTE {20) afios, o titulo técnico de nivel secundarf'io de
confarmidad con la Ley N° 26.058, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, en cuyo
supuesto debera acreditarse experiendia laboral no inferior a QUINCE {15} afios, previa
consulta a las entidades sindiczles signatarias en el marco de fa Co.P.I.C.Fa.M.

En todos los supuestos deberd requertrse especializacidn acreditable mediante estudios
0 cursos en entidades de reconocide prestigio y solvencia académica y/o profesional,
cuya sumatoria de carga horaria no podrd ser inferior a las CIEN (100} horas de duracion,
vincitladas a la funcién o puesto a desempefiar.

£n los casos normados en el apartadoe c} del presente, podra reducirse la experiencia
laboral a acreditar atinente a la funcién o puesto a desempefiar a un término de QUINCE
{15} afics aquelias personas que acrediten titulo de nivel secundario completo y a DIEZ
{10} afios para aguellas personas que acrediten titulo técnico de nivel secundario de
conformidad con la Ley N°® 26.058, atinente a la funcion o puesto a desempefar, siempre
gue ademas acrediten competencias especificas, certificadas por los organismos
competentes, atinentes a las especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas
por FABRICACIONES MILITARES S.E.; previa consulta a las entidades sindicales

signatarias en el marco de la Co.P.I.C.Fa.M,

NIVEL D:

a)

b}

Titulo de grado universitario de duracion no inferior a CUATRO (4) afios atinente a la
funcién o puesto a desempefiar.

En el supuesto que sea admisible titulo terciario reconocido oficialmente, de duracion
no inferior a TRES {3) afios, atinente a la funcidn o puesto a desempefiar, se debera
acreditar experiencia laboral por un término no infarior a CUATRO {4) afios atinentes a
la funcién o puesto a desempefar.

En el supuesto que sea admisible titula de nivel secundaric completo, se deberd
acreditar expenenua lakboral atinente a la funcién o puesto a desempefiar por un

término no inferior a DOCE (12} afios, o titulo @

y
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d)

e}

supuesto deberd acreditarse experiencia laboral no inferior a DIEZ (10} aRos; previa
consulta a las entidades sindicales signatarias en el marco de-la Co.P.L.C.Fa.M,

En los supuestos contemplados en los incisos b} y c} deberad reguerirse cursos especificos

©

i

) y/o formacidn atinente al puesto a cubrir.

3 &

£n los casas normados en el apartado ¢} del presente, podrd reducirse la experiencia
laboral a acreditar atinente a la funcién o puesto a desempefiar a un término de DIEZ
(10) afias aquellas personas gue acrediten titulo de nivel secundario completoy, a OCHO
{8) afios para_aquellas personas que acrediten titulo técnico de nivel secundario de
conformidad con la Ley N° 26,058, atinente a la funcidn o puesto a desempefiar, siempre
que ademas acrediten competencias especificas, certificadas por los organismos
competentes, atinentes a las especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas
por FABRICACIONES MILITARES S.E., previa consulta a las entidades sindicales

signatarias en el marco de la Co.P.1.C.Fa.M,

NIVELE:

a}

b)

¢}

Titulo terciario reconocido oficialmente, de duracidon no inferior a TRES (3) aiios,
atinente a la funcidn o puesto a desempefiar,

En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo, se debera
acreditar experiencia laboral atinente a la funcidn o puesto a desempeiiar por un
término no inferior a NUEVE (9) afios, o titulo técnico de nivel secundario de
conformidad con la Ley N° 26.058, atinente a la funcidon o puesto a desempefar, en cuyo
supuesto deberd acreditarse experiencia laboral no inferior a SIETE (7) afios.

En los supuestos contemplados en los incisos a) y b) debera requerirse cursos especificos
y/o formacion atinente al puesto a cubrir.

£n los casos normadoas en el apartado b) del presente, podré reducirse la experiencia
laboral a acreditar atinente a la funcién o puesto a desempefiar a un término de SIETE
{7) aRos aqueilas personas que acrediten titulo dé hivel secundario eompleto y a CINCO
{5} afios para aquellas personas que acrediten titulo técnico de nivel secundario de

conformidad con la Ley N® 26,058, atinente a la funcidn o puesto a desempefiar, siempre

-~ Paginall de46 -

que ademas acrediten competencias especificas, certificadas por los organismos




NIVEL F:

a) TI’EU!D téchico de nivel sec;ndario de conformida& con la Ley N“‘26.058, atinente a la
funcién o puesto a désempeﬁar. . K

b) En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo, se deberd
acreditar experiencia laboral atinente a fa funcién o puesto a desempefiar por un
término no inferior a TRES {3) afios y cursos especificos y/o formacion atinente al puesto
a cubrir.

NIVEL G:

-a) Tituilo de nivel secundario completo.
CAPITULD. IV- DEL NOMENCLADOR CLASIFICADOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

ARTICULOD 15.- A los efectos previstos en los articulos 12 y 13 del presente, el Estado Empleador,
previa consuita a las entidades sindicales signatarias a través de la Co.P.1.C.Fa.M., establecerd el
Nemenclador Clasificador de Puestes y Funciones.

De la misma manera, se articulard un Directorio Central de Competencias Laborales y Requisitos
Minimos correspondientes a los Puestos y Funciones clasificadas, de conformidad con lo

establecido en el articulo 58 del| Convenio Colectivo de Trabajo General.

CAPITULO V.- DE LOS TRAMOS

ARTICULO 16.- £l personal podra promover dentro del Nivel Escalafonario en el que fuera

seleccionado, a une de los siguientes TRES (3) Tramos:

a} General: cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia y demas competencias
laborales, que le permiten, realizar las tareas propias de ejecucién de fa respectiva
incumbencia del puesto o funcidn asignado, mediante la aplicacion de sistemas,
métodaos, normas, procedimientos, técnicas o pericias habituales u ordinarios, para
contribuir al logro de los objetivos ptanteados. Supone responsabilidad par el resultado
de sus propias prestaciones o tareas y por la correcta aplicacién de los métodos,

ichicas, procedimientos o pericias de su ocupacion en la realizacién de tareas

individuales o grupales, en el marco de los objetivos organizacionales, y las directivas

A

b) Intermedio: cuando haya acreditado la capacitacién, experiencia y competencias

laborales gue, ademas de permitirle realizar las tareas hgbiffiales propias de su

recibidas. Comprende los DIEZ (10} Grados de promocién que se establecen de

conformidad con el articulo siguiente. ' P




habilita para realizar actividades mas complejas o0 menos habituales; afrontar algunas
situaciones extraordinarias o novedosas; monitorear situaciones; ejecutar directivas o
tareas con.menor supervision; colaborar con el disefio de sistemas, métodos, normas,
procedimientos, rutinas y/o programascdeo implementacién de los trabajos asignados; v
para conducir eventualmente equipos de trabafo o unidades organizativas. Supone
adicionalmente responsabilidad por e cumplimiento de fos objetivos o tareas
encargadas con sujecidn a planes y directivas recibidas, con autonomfa para aplicar
cierta iniciativa personal en la resolucién de problemas, asi como por la coordinacién y
desarrollo apropiacdos del personal qgue tuviera a su carge vy fa transferencia de
conocimientos y téchicas acordes. Comprende desde el Grada CUATRO {4) al DIEZ (10}
de la escala establecida por el articulo siguiente,
¢) Avanzade: cuando haya acreditade capacitacion, experiencia y competencias laborales
gue, ademas de permitirle realizar !as tareas comportadas segtin el Tramo anterior, le
permitan ejercer su ocupacidn o funcidn con elevado o maximo nivel de experticia
" reconocida por pares y superiores, con la responsabilidad maxima acorde a su Nivel
Escalafonario en el cumplimientc de objetivos, prestacicnes o tareas seglin sea el caso,
hajo politicas, instrucciones y marcos normativos, profesionales o técnicos especificos.
Puede también permitirte la eventual direccion de unidades organizativas de hasta el
maximo nivel posible y del desarrollo apropiado del personal a su cargo y de la
actualizacién avanzada y excelencia de sus capacidades y contribuciones laborales.
Comprende desde el Grado SIETE {7} at DIEZ (10} de la escala establecida por el articulo

siguiente,

CAPITULO VI. - DE LOS GRADOS

ARTICULO 17.- Establécese una escala de DIEZ (10) Grados para la promacion horizontat del

personal en el Nivel Escalafonario para el que fuera seleccionado.
CAPITULO VII.- DE LA FUNCION DE JEFATURA T °

ARTICULO 18.. El personal sélo podra acceder a la titularidad de un puesto con Funcién de
Jefatura mediante el Sistema de Seleccidn General de conformidad con el Titulo IV “DPel Régimen

de Seleccién de Personal” del presente Convenio, per un término de TRES (3) afios contados 3

partir de su designacién,

A estos efectos, se entenderd como Funcion de lefatura, el ejercicio de los puestos de traba]b/

i

ue comporten la titularidad de una Unidad Orgafiizhtiva de igual o inferior nivel “a




Departamento, formalmente establecida en la estructura organizativa respectiva, e incorporado

al Nomenclader respectivo. ;

"ARTICULO 19.- Las Funciones e Jefatura se clasifican: ’
a) lJefatura |.- Jefatura de Departamento | .

b} lefatura Il.- Jefatura de Divisidn

c) Jdefatura (I.- Supervisién.

ART[CULO 20.- Para postutarse a una Funcion de Jefatura, el personal debe revistar en, al menos,
el Tramo Intermedio del Nivel Escalafonario correspc;ndiente al puesto a cubrir, ademds de
reunir los requisitos que se establezcan para cada funcidn con ocasion de la convocatoria
respectiva.

Asf también, para aspirar a |a cobertura de Funciones de Jefatura |, se deberan reunir como
minimo, los requisitos exigidos para los Niveles Escalafonarios A y/o B; para las de Jefatura Hl se
deberdn reunlr como minime, los requisitos exigidos para los Niveles Escalafonarios C y/o D, y

para las Jefaturas I}l los del Nivel Escalafonario E, segin se establezca en el Nomenclador

respectivo,
CAPITULO VIII - FUNCIONES EJECUTIVAS
ARTICULO 21: El personal podra acceder a la tituiaridad de un puesto con Funcién Ejecutiva

mediante el Sistema de Seleccién Abierto, de conformidad con el Titulo iV “Del Régimen de

Sefaccidn de Personal” del presente Convenio, por un término de CINCO (5) afos contados a
partir de su designacién.
A estos efectos, se entendera por tal, el ejercicio de un puesto de trabajo que comporte Ia
titutaridad de una Unidad Organizativa de nivel superior a Departamento, aprobada en la

respectiva estructura crganizativa, e incorporado al Nomenclador respectivo.

Las Funciones Ejecutivas son clasificadas en TRES (3) funciones:

a} Ejecutival

b) Ejecutivall
¢} Ejecutiva K
ARTICULO 22- Para aspirar a la cobertura de una Funcién Ejecutiva se deberd acreditar, adentas

g%/requisitos minimas

de lo que se exija para cada una en ocasion de la convocatoria respectiva,
' B.

correspondientes para el supuesto de funciones clasificgd



TITULO Il - DEL REGIMEN DE CARRERA
CAPITULO | - DEL INGRESO

ARTICULO 23.- Todo ingreso del personal a la carrera establecida por el presente Convenio, se
realiza en el Grado CERE) {0} y Tramo generat del Nivel Escalafenaric del Agrupaminento
correspondiente al puesto de trabajo para el gue fuera seleccionado, mediante el Sistema de
Seleccidn de conformidad con el Titulo I “Del Régimen de Seleccion de Personal”.

Cuando el 6rgano selector, estimara condiciones de idoneidad especiaimente refevantes, podra
recomendar su incorparacion en el Grado siéuiente al establecido precedentemente.

El personal ingresante serd evaluado desde la toma de posesién del puesto. Asimismo, debera
satisfacer las exigencias de capacitacién previstas en el presente, las que corresponderdn como
minimo y en relacién ai Nivel Escalafonario, al conocimiento referido a las normas de empleo y
ética publica, del referido Convenio Colectivo de Trabaje General y del presente Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, de las responsabilidades, acciones y planes de FABRICACIONES
MILITARES S.E., y obtener e! certificado de aptitud psicofisica requerido para el cargo o funcién.
Los titulares de las Gerencias y/o Unidades Productivas (Fébricas y Establecimientos) en la gue
presten servicios y los encargados del drea de Personal son responsables de la ejecucion de las
actividades de induccion del ingresante segln se establezca.

CAPITULO Il - DE LA PROMODCION

ARTICULO 24.- PROMOCION DE GRADO- El personal promoverd al Grado siguiente dentro del
Tramo y Nivel Escalafonario en el que revista mediante la acreditacién de:
a) TRES (3) calificaciones no inferiores a "BUENO", o de DOS (2) calificacionds )

“DESTACADAS”, resuitantes de la evaluacion anual de su desempefio iaboral v,

Las actividades de capacitacion o de desarrollc profesional, técnico o laboral que se
establezcan en cualquiera de las modalidades habilitadas por el Sistema de Capacitacion
v Desarrollo, para cada Rama, Nivel Escalafonario, Tramo y Grado, las que deberan

¢

comportar, por calificacidn del desempefio exigida, una carga horaria o esfuerzo e
equivalente, de conformidad con lo que se establezga-gn el régimen de equivalencias ge” L

créditos de capacitacidn, seglin el siguiente detpfle:




NIVEL TRAMO
ESCALAFONARIC | GENERAL | INTERMEDIO AVANZADO
A,B,C 40 T 72
D,EF,G 35 40 a5 -
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El personal podra promover de Grade si inscripto en las actividades de eapacitacidn no hubiese
sido autorizado a participar de elias por falta de vacantes suficientes o inexistencia de oferta de
capacitacién. Asimismo, se procederd en el supuesto de hallarse en condiciones de promover
en un ejercicio y ne ser autarizad;a a inscribirse o participar de las actividades respectivas por
estar afectado a servicios impostergables a determinacién de la maxima autoridad de la Fabrica
Miiitar, Establecimiento o Gerencia. En estos supuestos, la debida participacién en las

actividades de capacitacién serd garantizada en los gjercicios venideros previos a la proxima

promocion de Grado.

ARTICULO 25.- La promocion al Grado siguiente se efectuara a partir del primer dfa de! mes

siguiente, al gue se acreditara el cumplimiento de los requisitos establecidos de conformidad

“Z/ con el articulo precedente. A tal efecto se considerara cumptlido el requisito de:

a} La calificacion, a partir del primer dia del mes siguiente 2 la fecha limite del proceso de
_ - evaluacién del desempefo establecido en el presente Convenlo; v,
b} lacapacitacién, a partir del primer dia del mes siguiente a 1a fecha de aprobacion de las

actividades respectivas, cuando éstas fueran organizadas o patrocinadas por el Estado

empleador, o al primer dfa del mes siguiente al término del plazo gue se establezca para
gue el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PGBLICA, pueda dar por,

k reconocido Ja aprobacicn de las demds actividades.

ARTICULC 26.- El trabajador que hubiera accedido al dltimo Grado previsto para el Nivel

Escalafonario en el gue revistara, continuard promoviendo de Grado hasta su egreso, si

cumpliera con fos mismos requisitos establecidos para el acceso a ese dltimo Grado. En este
supuesto, percibird un adicional de Grado extraordinario cuyo monto en unidades retributivas
sera ia suma de las unidades retributivas correspondientas al Gltimo Grado, més la diferencia de L

I
A

unidades retributivas entre las correspondientes a este Ultimo Grado con las de su inmediat

anterior,

T




ARTICULO 27.- PROMOCION DE TRAMO - £l personal podrd acceder al Tramo Inmediato superior

. a partir del primer dia de los meses de julic o enero, posteriores a la fecha de acreditacién del .

cumptimiente de: . .

a} Ids requisitos para la promocién al Grado inicial de dicho Tramo, ¥, :
b) la aprobacién de una actividad de capacitacion especificamente determinada con més la,
acreditacion de mayores dominios de competencias laborales para habilitar esta promocién
o la certificacidn de competencias laborales especificas mediante el régimen de valoracion
de méritos que el Estado Empleador establezca al efecto, previa consulta a las entidades
sindicales en el marco de la Co.P.I.C.Fa.M. A este efecto, serd de aplicacién lo establecido en

el inciso b) del articulo 25 del presente Convenio.

£l agente también podré promover al Tramo inmediato superior mientras reviste en un Grado

comprendido por ese Tramo.

ARTICULO 28.- ASCENSO DE NIVEL ESCALAFONARIO - El personal podra promover de Nivel
Escalafonaric mediante el Régimen de seleccién establecido de conformidad con el presente

Convenio.

A este efecto, se establece que hasta un TREINTA POR CIENTO ({30%) de las vacantes para cuya

cobertura proceda mediante sistema de seleccion abierto, pueda ser efectuada mediante

sistema de seleccidn general.
En los procesos que se establezcan como consecuencia de lo establecido en el parrafo
precedente, se valorara especificamente a guienes hayan accedido a Tramos mds elevados,

El personal que accediera a un Nivel Escalafonario superior dentro de su Agrupamiento de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, continuard con su carrera a partir del
Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su Nivel anterior. A este efecto, se considerara Grado

equivalente al resultante de:

Ll

a) reconocer UN {1} Grado del Nivel superior, por cada DOS (2) Grados alcanzados en el Nivel
I
anterior, a contar desde el Grado inicial del nuevo Nivel al que asciende cuando éste fuera /f

el inmediato superior;

h) reconocer UN (1) Grado del Nivel superior, por cada TRES (3) Grados alcanzados en el Nivel o
anterior‘, a contar del Grado inicial del nuevo Nivel al que asciende, cuar;do éste no fuerad@/[/---"'
* inmediato superior.
¢} En el supuesto que el personal viniera desarrollandp-fareay afines con el pde o funcidn
correspondiente al Nivel superior, serd ubicado gf el Gragb sigytén¢ al Grddo que re d ltara

oih
\

o

\
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de la aplicacidn del procedimiento establecido en los incisos a} o b) del presente articulo,
. segun se establezca en el Régimen de Seleccidn o lo que defina el Comité que al efecto se .

conforme.

Ld [

<  Si como consecuencia de la aplicacion de los incisos a), b) y ¢} del presente articulo e fuera
asignado un Grado comprendido por Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su
carrera en el Tramo correspondiente a dicho Grado. En todos los casos, si correspondiera, seré
de aplicacion o dispuesto por el Decreto N° 5,592 det 9 de septiembre de 1968. Los créditos de
capacitacion y las calificaciones no utilizadas para la satisfaccién de las exigencias de promocion
de Grado en el Nivel Escalafonario anterior sélo podran ser reconocidos para la promocion de
Grado en af nuevo Nivel cuando guarden relacion de pertinencia con ias funciones prestadas en

este wltimo. Diche criterio sera definido por el drea a cargo de las acciones de personal,
ARTICULO 29 - CAMBIO DE AGRUPAMIENTO.

El personal que revistare en cualquiera de los Agrupamientos y reuniera los requisitos para el

acceso al Nivel de revista en otro de los Agrupamientos, podra solicitar su reubicacion a este

tltimo siempre que reunieran las exigencias del puesto a ocupar y existieran necesidades de

servicio., manifestando por escrito su intencidn antes del 31 de agosto de cada afio.

En caso de haber mds personal interesado que necesidades de servicios asi requeridos, se
’ : procedera a cubrirlas mediante un orden resultante de un régimen de valoracion de méritos

gue, respetando los principios de igualdad de oportunidades y de publicidad en la oferta,

establezca FABRICACIONES MILITARES S.E., previa consuita & las entidades sindicales signétarias

L‘%/ del presenie mediante la Co.P.L.C.Fa.M.

£} personal reubicado continuard su carrera, en el Tramo general del Agrupamiento de desting,"] A -
' manteniendo el Grado obtenido en su Agrupamiento de origen /
b Se valorara especialmente a quienes hayan accedido a los Tramos mds elevados. M

ARTICULO 30.- CAMBIO DE RAMA. El personal que revistare en cualquiera de las Ramas del

Agrupamiento Produccién y Servicios y, reuniera los requisites para el acceso al Nivel de revista

en otra de las Ramas de ese mismo Agrupamiento, podra solicitar su reubicacion a cualquiera .
de ellas, siempre que reunieran las exigencias del puesto & ocupar y existieran necesidades ‘dj/////

servicio, manifestando por escrito su intencion antes del 31 de agosto de cada afio,

En casoc de haber mas personal interesado, que necesidades de sfrvicios asi requeridos, se

sregipien de valoracion de méritos




ARTICULO 33.- En todos los casos, se deberdn instrumentar evaluaciones de conocimientos y

establezca FABRICACIONES MILITARES 5.E., pravia consulta a fas entidades sindicales signatarias )

det presente mediante fa Eo.P.|.C.Fa.M.

El personal reubicado continuard su carrera, en el Tramo y Grado obtenido en la Rama de origen.

5

TiTULO V.- DEL REGIMEN DE SELECCION DE PERESONAI. .

CAPITULO | - INGRESO

ARTICULD 31.- Para el ingreso a la carrera establecida en el presente Convenio, para la
promocién a un Nivel Escalafonaric superior, para la titularidad del ejercicio de la Funcion de
Jefatura y Ejecutiva, serd de aplicacidn el Régimen de Seleccidn gue el Estado Empleador
establezca, de conformidad con lo establecido en el Ca;;itulo Il del Thulo VI del Convenio
Colectivo de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias del presente
mediante la Co.P.l.C.Fa,M, segtin lo acordade en el articulo 60 del referido Convenio, v las
particularidades prescriptas en el presente Convenio.

En el Régimen de Seleccion deberd preverse el mecanismo para instrumentar la aplicacion de

las Leyes Ne 22.431, 25.689, 23.109, 26.743 y 27.636 y sus modificatorias, o las que en el futuro

se dicten, estableciendo condiciones de ingreso a la Administracion Publica Nacional conforme

lo establecido por el articulo 57 del citado Convenio Colectivo de Trabajo General,

ARTICULO 32.- Los procesos de seleccidn se realizardn mediante los respectivos concursos de
oposicién y antecedentes, los gue permitiran comprobar y valorar fehacientemente la idoneidad
y las competencias laborales de los candidatos, esto es, de sus conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes, conforme al perfil del puesto o funcién a cubrir, el Nivel Escalafonario y
Agrupamiento respectivo, y asegurar el establecimiento de un orden de mérito o terna, segln

corresponda,

Los perfiles y requisitos a exigir se ajustaran a lo establecido en el Nomenclador previsto en el

articulo 15 del presente Convenlo y a lo dispuesto en los articulos 57 y 58 del Convenio Colectivo

de Trabaje Gefieral, como asimismo resguardando la aplicacién de las Leyes N2 22.431, 25.689,

23.109, 26,743 y 27.636 y sus modificatorias, o las que en el futuro se dicten.

habilidades pertinentes, cuyos resultados deberan tener una ponderacion no inferior al SESENTA




personales, con relacion a los requerimientos del puesto, Nivel Escalafonario y Agrupamienta,

cuya ponderacién sera informada a los interesados al momento de la Inscripcién.

ARTICULO 34.- En todos fos casos en los que se requiera titulo no inferior a nivel terciario para
un puesto gue no estuviera incorporado en el Nomenclador al que refiere el articulo 15 del e .
presente, la propuesta de perfiles correspondientes a los mismos que exijan posesion de la
titulacién mencionada, debera contener la fundamentacion de la pertinencia del o los titulos

requeridos necesariamente para su desempefio y de sus respectivas incumbencias.

ARTICULQ 35.- El érgano selector se integrard con al menos TRES (3) miembros y de conformidad

con o establecido en el articuto 64 del Convenic Colectivo de Trabajo General.

No podra efectuarse el lamado a inscripcidn, hasta tanto no havan sido designados dichos

integrantes,

ARTICULO 36.- Con relacion a los miembros del drgano de seleccidn, séio se admitiran

recusaciones y excusaciones con expresion de causa, resuftando de aplicacidn a tal efecto, los

articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn.

ARTICULO 37.- La reglamentacion a dictar establecers que las etapas del proceso de seleccidn y
la correspondiente eiaboracion y elevacion del orden de mérito o terna, segin corresponda,
sean desarrolladas en no mds de SESENTA (60) dias contados a partir del cierre de inscripcion,
pudiéndose prever mediante debida fundamentacién una extension que no sera superior a

otros QUINCE {15) dias.

ARTICULO 38.- Los procesos de seleccion serdn por convocatoria General o Abierta. En los
procesos por convocatoria General podrd participar todo el personal comprendido en e
presente Conveﬁio Sectorial.

En los procesos por convocatoria Abierta podrén participar todos los postulantes, sea que
procedan de dmbito pt‘:blicp o privado, que acrediten la idoneidad v las condiciones exigida_s{

En &l supuesto gue un proceso de selecelon, cualguiera fuere su fdrma de convocatoria, sea

dectarado desierto, se podra realizar una convocatoria Abierta complementaria de'la primera

efectuada, dentro de los DIEZ {10} dias de tal declaracidn.

ARTICULO 38.- Serdn por convocatoria Ahierta:

.

a) los procesos de seleccidn destinados a cubrir

pig, 20
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b) Los procesos de seleccion destinados a incorparar perfiles cuyo requisito de admisién sea
titulo de grado universitario de duracidn no inferior a CUATRO (4] afios. .
€) Los procesos de seleccién destinados a cubrir cargos que se-hayan declarados desiertos por

[

.
proceso por convocatoria general. : .

[

A igualdad de méritos se dard cumplimiento a las previsiones de las Leyes N2 22,431 y su
modificatoria, N° 23.109 y la Ley N° 27.636, en ese orden. De no existir candidatos en tales
condiciones, se dara preferencia a guienes revisten en los Tramos mds elevados previstos en el

presente y al personal de la Administracion Publica Nacional,

En el supuesto de proceso de sefeccion declarado desierto, se podrd realizar una convocatoria

complementaria de la primera efectuada, dentro de los DIEZ (10} dfas de tal declaracién.

Podrd ser por convocatoria General hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) de las vacantes
conforme a le previsto en el articulo 28 del presente Convenio vy las restantes situaciones no

coentempladas en el primer parrafo del presente articulo,

ARTICULO 40.- En todos los casos, |a convocatoria deber3 ser publicada en el Boletin Oficial y en
la Cartelera Central de Ofertas de Empleo PUblico o la gue el futurc la remplace. En los procesos
de seleccién por convocatoria General, la Gerencia de Recursos Humanos dispondra la
pertinente difusién entre el personal comprendido por los medios de comunicacidn disponibles
{carteleras, pagina web, circulares, entre otros), debiéndose garantizar la existencia de al menos
UNA (1) cartelera impresa en lugar de acceso ptiblico y de UNA (1) cartelera digital en la pégina

WEB para dar a conocer todas las ofertas de vacantes cuya convocatoria se encuentra vigente.

Asimismo, las entidades sindicales signatarias divulgaran las convocatorias a través de los

diversos medios a su disposicidn en todo el ambito territorial en el que tengan presencia.

ARTICULO 41 - La méxima autoridad de FABRICACIONES MILITARES S.E. designara al postulante

de acuerdo con e! orden de mérito aprobado.

in perjuicio de eilo, cuando se trate de seleccidn de aspirantes a cargos gue tengan asignadas

Funciones de Jefatura o Fjecutiva, en los términos del presente convenio, la maxima autoridad

de FABRICACIONES DF MILITARES 5.E. podrd escoger entre una terna, siempre gue esta
" modalidad hubiese sido anunciada con la difusién de la respectiva convocatoria. En caso de ne

haberlo anunciado, fa mencicnada“autoridad debe designar segin el estricto orden de mérito.

2
ARTICULO 42.- El orden de mérito y |as ternas téndrin unga SEIS {6) meses, contados
' desde la fecha de designacidn del primer candigdaro.

& (5
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El

En todos los casos, el designado deberd tomar posesién del cargo dentro de los TREINTA (30}
dias corridos contados a partir de la notificacion de su designacidn, De no tomar posesidn del
cargo o de cesar en sus funciones antes del vencdimiento de dicha vigencia por cualquier motivo,

r il - * £l I & -
se designard al postulante vhicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
[=3 [

3

alguno de los restantes integrantes de la terna, segin sea el caso,

ARTICULO 43.- En todos los casos, los cargos que hubieran sido objeto de promocion seran
cubiertos mediante fa convocatoria respectiva de conformidad con lo establecido en el articulo

38 del presente Convenio.

ARTICULO 44.- Las inasistencias en las que incurra el personal con motive de |a presentacion en
los procedimientos de sefeccion, serdn justificadas con goce de haberes, con independencia de

las conceptos previstos en ef régimen de licendias, justificaciones y franquicias,

ARTICULO 45.- A los efectos previstos en el articulo 63 del Convenio Celectivo de Trabajo
General, se asegurard la invitacién debidamente notificada a las entidades sindicales signatarias
para la designacidn de UN (1) veedor titular y su sup'lente de cada una, antes de procederse con

la designacién de los integrantes del drgano selector, en cada uno de los pracesos convocados.

En los mismos términos deberd solicitarse la designacion de un veedor titular y su suplente,
conforme lo previsto por el articulo 63 bis del Convenio Colectivo de Trabajo General, en
representacion de los titulares de |as jurisdicciones o entidades con competencia para asegurar
el cumplimiento de las Leyes N° 22.431, 25.689, 23.109, 26.743 y 27.636 o las que en el futuro

se dicten estableciendo condiciones de ingreso a la Administracién Publica Nacional,

Vencido el plazo de CINCO (5) dias habiles de notificadas se procederd sin mas tramite a la
designacion del referido organo. Las entidades sindicales podran designar a sus veedores en
cualguier momento del procese, pero éstos solo podran efectuar observaciones en los asuntos

0 etapas que se estuvieran tramitando a partir del momento de su incarporacién como tales,

veedores participaran de cada una de las etapas y reuniones correspondientes, de las que
serdn debidamente notificados con antelacion. Sera nulolo actuado en una etapa o reunidn ala

que no concurrieran los veedores por no haber sido notificados debidamente.

Asimismo, los veedores s6lo podran efectuar observagiings de las etapas g niones a las que
concurrieran, kas que deberan consignarse en las attas paspectivas, a de Ia contestacion

debida a las mismas. ’

1|F-2023-138}729

Ry

Pagina 22 de 46




i TITULO V.- DEL REGIMEN DE CAPACITACION Y DESARROLLO

ARTICULO 46.- Se establecers ef Régimen del Sistema de Capacitacidny Desarrollo del Personal,
previa corlsulta a las entidades gremiales signatarias a través de la CDMISLQN PERMANENTE DE
INTERP-RETACION:Y CARRERA DEL PERSONAL DE FABRICACIONES MILITARES 5.E. {C}o.P.I.C.Fa,M},
orientado a la actualizacion y ‘mejoramiento de las competencias laborales del personal ‘
requeridas para el buen funcionamiento de los servicios, para el cumplimiento de las exigencias
del régimen de promocitn y para el desarrollo téenico y profesional de sus empleados,

asegurandoles el acceso a las actividades en igualdad de oportunidades.

ARTICULO 47.- E| personal participa de las actividades de capacitacion para las que sea
autorizado cuando éstas sean pertinentes a la funcién o puesto que desenvuelve, al Nivel

Escalafonario y Tramao en los que se encuentre y/o a su desarrotlo técnico y profesional.

A tal efecto, las actividades podran desarrollarse en diversas modalidades formales o no
formales, presenciales o no, de conformidad con lo que se establezca en el régimen a

establecerse.

Cuando corresponda a la naturaleza y/o finalidad de las actividades de capacitacidn, éstas
deberan prever modalidades de evaluacidn que permitan certificar y/o acreditar el rango de
dominic de una o varias competencias laborales téenicas especificas mediante las

correspondientes pruebas de desempefio.

ARTICULO 48 .- Las actividades de capacitacién que, a titulo individuat efectlen los trabajadores,
también pueden ser reconocidas para satisfacer los requisitos de la promocién de Tramo y
Grado, de acuerde con e} régimen de equivalencias de créditos de capacitacion establecido por
el INSTITUTO NACIOMAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, cuando éstas sean atinentes a

funcién o puesto que ocupen.

A esos efectos, podran ser reconocidas también actividades de autoformacion, de capacitacién
de los equipos-o grupos de trabajo én el establecimiento para el que desarrollen servicios, la

prestacion de servicios especiales en comision o adscripeidn, asignaciones a trabajos especiales,

produccion de investigaciones, estudios o informes inéditos, complejos o especiales y demas
actividades equivatentes, siempre que satisfagan los requisitos y procedimientos establecidos

en el citado régimen,

o kolo serdn acreditataglas actividades de

ARTICULO 48.- Para la promocién de Grado y Traf

nuales estaptécidos‘de confarmidad con el

capacitacién incluidas en Jos Planes Estratégifos y

del Convenio Colectivo de Arabajo enas eqliivalencias avalgdas por e

%

Vi \
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INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, de acuerdo con lo que se establezca

« para cada Agrupamiento, Nivel Escalafonario y Tramo.

ARTICULD 50.- Para la promocion de Grado y Tramo también podrd ser acreditada la’
» certificacién de rangos de dominio en competencias laborales técnicas gue se especifiquen para

determinadas ocupac‘iones o funciones mediante el correspondi;ante procedin'!iento a

establecer por el FABRICACIONES MILITARES S.E,, y de confarmidad con lo prescripto en el

segundo pérrafo del artfculo 53 del Convenic Colectivo de Trabajo General.

Esas certificaciones también podran ser reconocidas y valoradas en los procesos de seleccion en

los que participe el personal,

ARTICULO 51.- FABRICACIONES MILITARES $.E podra establecer perfiles o itinerarios de rangos
de dominio de competencias laborales técnicas especificas correspondientes a otupaciones,
funciones o puestos retacionados con la produccion, o de aguellos comprendides en los alcances

clel articulo 58 def Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 52.- De conformidad con o establecido el articulo 72 del Convenio Colectivo de
Trabajo General, FABRICACIONES MILITARES S.E definird antes del dltimo dia hébil del mes de
octubre de cada afio, las prioridades a seguir en materia de capacitacion.

ARTICULO 53.- Para el cumplimiento de ka elaboracidn de los Planes Anuales previstos por el

artfeuto 74 del Convenio Colectivo de Trabajo General, fas entidades sindicales signatarias del

presente se comprometen a elevar al Directorio de FABRICACIONES MILITARES S.E. los

resultados de los relevamientos de necesidades de capacitacion, asi como las propuestas
consecuentes que estimaran necesarias, a mas tardar el ditimo dia habil del mes de septiembreg

de cada afio.

ARTICULC 54.- Con la misma finalidad y plazo que lo establecido en el articulo precedente,
quienes desarrollaran una Funcién de Jefatura deberdn elevar sus propuestas en materia de
capacitacién det personal & su cargo, consolidadas a nivel de Gerencdias Ejecutivas, Direccidn de .

Fabrica o Gerencias, segiin corresponda.

En la formulacion de ks mismas, deberdn censiderar Jos resultados de las calificaciones dei

personal evaluado por ellos.




El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo y su reglamentacion serdn, ademas,

considerados para la calificacion del desempefio del interesado. .

ARTICULO 55.- Los Planes de Capacitacion contemplarén especialmente actividades para el
desarrollo y acreditacién de competencias directivas para quienes ejerzan funcidn Ejecutiva y
de Jefatura, las que podrdn ser obligatorias para la satisfaccion de las exigencias para la

promocion de Grado y/o Tramo.

ARTICULO S6.- Los Planes de Capacitacién integrardn actividades orientadas al conocimiento y
manejo de los principios, finalidades y normas que regulan el empleo v la ética pdblica en el
marco del Convenio Colectivo General y Sectorial y las lineas de accion o politicas de

FABRICACIONES MILITARES S.E.

ARTICULO 57.- Los Planes de Capacitacion integraran las actividades que pudieran resultar del
apoyo de proyectos con financiamiento internacional, las que deberdn ser gestionadas de

conformidad con el régimen gue se establezca.

las becas, pasantias u otras oportunidades de formacién deberdn ser gestionadas de

conformidad con los principios de publicidad e igualdad de oportunidades.

ARTICULO 58.- Las partes acuerdan promover la tecnificaciéon de las ocupaciones no

profesionales mediante la organizacion o patrocinio de actividades o entrenamiento de

capacitacion especifica.

ARTICULO 59.- Las partes acuerdan promover Ia_terminacién de los niveles educativos formales
de guienes no hubiesen completado los estudios primarios, el Ciclo de Educacion General Basica
Obligatoria y Jos estudios secundarios. A este mismo efecto, las entidades sindicales signatarias
comprometen su colaboracidn mediante el aporte de tutores, locales, relaciones

interinstitucionales, convenios o demas alicientes a su alcance.

La finalizacién de los estudios o del ciclo sefialado en el péarrafo precedente satisfacen las
¢ - - e

exigencias de capacitacion requeridas para la promocion al Grado siguiente en el afic en que se

odujeran, y el CINCUENTA POR CIENTO {50%) de las exigencias para la siguiente promaoctién de
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como pertinentes a las funciones, servicios y/o prioridades establecidas de conformidad con el

articulo 72 del Convenio Colectivo de Trabajo General. .
TITULO VI -'DEL SISTEMA DE EVALUACIONQDE DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 60.- EI personal serd evaluado a través del sistema que establezca el ESTADO
EMPLEADGR con la previa consulta a las entidades sindicales signatarias de conformidad con lo

establecida en el Capitulo 1V del Titulo Vi det Convenio Colectivo de Trabajo General,

ARTICULD 61.- Establécese como perfodo de evaluacidn al comprendido entre el 12 de eneroy
el 31 de diciembre de cada afio. Cuando la naturaleza o estacionalidad de los servicios o el
desempedic de los mismos en determinada regidn lo aconsejen, se podrd establecer periodos
especiales de evaluacién, previa consulta a las entidades sindicales signatarias. El personal

debera ser calificado y notificado dentro de los TRES (3} meses siguientes.

S6lo una vez resuelta, la calificacién serd comunicada mediante notificacidn perscnal, En caso
que ésta no pudiera celebrarse por motivo fundado, podrd ser comunicada mediante cualguier

otra modalidad habilitada de notificacidn fehaciente.

ARTICULO 62.- £ desempefio del personal sera evaluado con relacion al logro de los objetivos,
metas y/o resultados tomando en consideracion fas competencias, esto es [os conacimiantos,
habilidades, aptitudes y actitudes demostradas en el ejescicio de sus funciones, y las condiciones

y recursos disponibles,

A este fin, se debera establecer y comunicar por escrite, al inicio del periodo de evaluvacian, los
objetivos, metas y/o resultados, asi como de los estdndares de cantidad, calidad, oportunidad
y/o excelencia a obtener durante tal periodo por cada empleado, los que servirdn como parte

de los parametros de evaluacion.

Podré disponerse de una instancia de pre-evaluacion semestral con el objeto de proceder con

las adecuaciones del desempefio o de los esténdares exigibles para el resto def periodo.

ARTICULO 63.- Los instrumentos de evaluacion seran disefiados para dar cuenta de las
edpecificidades del desempefio laboral segin ios Niveles Escalafonarios y Tramos de cada

Agrupamiento, asf como de las funciones de Jefaturas.

ARTICULO 64.- El personal serd precalificado por el superior inmediato de guien dependa y




ARTICULO 65 .- Los evaluadores serdn aquellos que ejerzan las funciones que los habiliten como
tales al momento de cumplimentar la evaluacidn. E} cumplimiento de lo dispuesto en el presente

articulo integra el deber establecido en el inciso ¢} del articulo 36 del Convenio Colectivo de

Trabajo General y normativa concordante,

£n et caso que hubiera habido DOS {2} o m4ds empleados a cargo de dichas funciones durante el
perivdo a evaluar, deben entregar a su sucesor un informe detailado del desempefio de los
agentes durante el periodo en gue ejercieron su supervision. El incumplimiento de esta
obligacién serd considerado falta grave una vez que, exigida formalmente, el evaluador se

negard a cumplirfa.

El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo y de la reglamentacion

complementaria serd, ademds, considerado para |a calificacion del desemperio del evaluador.

ARTICULO 66.- En el cumplimiento de sus funciones, los evaluadores pueden regquerir los
informes que sean necesarios a fas partes involucradas en la gestidn del empleado a evaluar, o

al propic empleado, seglin se establezca.

ARTICULO B67.- Los evaluadores son responsables del cumplimiento oportuno de las

evaluaciones del desempefio de los trabajadores a su cargoe, debiendo notificar fa calificacion | ?

_ mediante notificacién personal con sus evaluados. Salo en casos debidamente autorizados por

la Gerencia de Recursos Humanos, se podra notificar la calificacidn por medio fehaclente.

ARTICULO 68.- La calificacidn reflejara si el Desempefio del trabajador ha sido evaluado como:

\/P/
al DESTACADOQ: por superar muy ampliamente los estdndares del rendimiento esperado y de
. ias competencias faborales o factores considerados, asf como por haber logrado que los
% objetivos, metas y/o resultados se produjeran por encima de lo normal, ordinaric o

frecuente.

b) BUENO: por afcanzar razonablemente dichos estiandares, haber cubierto adecuadamente

los requerimientos de la funcidn o puesto y/o haber logrado objetivos, metas y/o resultados

esperados.

c) REGULAR: por alcanzar, sélo ocasionalmente, a cubrir los requerimientos de Ia funcién o
puesto, obtener resultados por debajo de lo esperado, ordinario, frecuente o habitual v/o
sin satisfacer los est&ndares minimos del rendimiento esperado y de las competencias

laborales o factores considerados.

' d) INSUFICIENTE: por no alcanzar a cubrir los requerimientas bsi:ye( cidn o puesto,
- ado,Ardinario, normal o




habitual y/o por no cubrir estindares minimos de rendimiento esperado y de las

competencias laborales o factores considerados. - ‘

ARTICULO 69.- Cuando la calificacidn no alcance o esperado, los responsables de la evaluacion,
junto con el Gerente :de Recursos Humanos o los Jefes de Recursos Humanos :de los
Establecimientos Fabriles y Sede Ceptral, fijardn un plan de recuperacidn del nivel de

desempefic del evaluado y ejercerdn la tutoria de su cumplimiento.

ARTICULO 70.- En caso de disconformidad, el agente podré rechazar por escrito la calificacion,

dentro del término de DIEZ {10) dias habiles,
TITULO VHi — DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 71.- CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAIJO. Regirdn las previsiones
contenidas en los Capitulos 1 y |1 del Titulo VIl del Convenio Colectivo de Trabajo General, o los

gue eventualmente fos sustituyan.

ARTICULO 72.- DE LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES Y DE TRATO. Regiran las previsiones

contenidas en el Titulo 1¥ del Convenio Colective de Trabajo General.

TITULO VIH - MODALIDADES OPERATIVAS

ARTICULD 73.- REGIMEN DE VIATICOS Y COMPENSACIONES. Regira fo dispuesto por los articulos

44y 45, y por el Anexo 1!l del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 74.- El Estado Empleador se ajustard a los criterios que determine la autoridad
competente en la materia para identificar y registrar |as tareas gue correspondan tipificar como
insalubres, conforme con la normativa vigente; efectuard el seguimiento de les agentes qUe
desempefian dichas tareas, ajustandose a lo gue estab!ezca. Iz legistacidn general vigente en lo

referido a condiciones especiales para acceder a la jubilacion, reducclén de carga horaria,

examenes médicos periddicos y todo aguello relacionado con sus condiciones de trabajo.

ARTICULO 75.- JORNADA LABORAL- La jornada de trabajo serd de OCHO {8} horas diarias ¢
CUARENTA (40) horas semanales, salvo las excepciones establecidas en la Ley N2 11.544 y su

decreto reglamentario,

La jornada de trabajo en los lugares insalubres, asi declarados por la autoridad de aplicacién,

sera de SEIS (6) horas diarias o TREINTA ¥ SEIS (36) horas semanales,

eﬁen en los lugare

$in perjuicio de lo precedentemente expuesto, aqueilds gue se d
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lo menos, no exceda de CINCUENTA (50} horas semanales; d)strilfuyendg
’sgbre un periodo de tres semanas consecutivas, es de€ir un tgtal deTTIENTG VEINTINUEVE (129)

en lo normado en el articulo 77 del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,

desarrcllaran sus tareas en una jornada de SEIS (&) horas diarias, en consecuencia si prestaran

servicio de funes a viernes la duracidn semanal alcanzara fas TREINTA (30} horas semanales.

Si se alterna gl trabajo en lugares insalubres con trabajo salubre, cada hora trabajada en los
primeros se considerara como UNA (1) hora y TREINTA Y TRES (33) minutos; en tal caso, el
personal no deberd permanecer trabajando en lugares insalubres mds de TRES (3} horas, no

siendo estos minutos compensables en dinero atento la conservacidn integral de la salud del

trabajador.
El personal que realice jornada mixta la realizara conforme lo siguiente:

a) El personal que prestd servicio més de TRES (3) horas en lugares insalubres, ese dia
extendera su jornada hasta SEIS {6) horas.

k) El personal que prestd servicio en fugares insatubres menos de TRES (3) horas, extender3
su jornada hasta completar |a jornada de QCHQ {8} heras, computando dentro de dicho
tmite los TREINTA Y TRES (33) minutos por hora insalubre laboral.

FABRICACIONES MILITARES S.E., distribuira las horas de trabajo teniendo en consideracion la
indole de la actividad y las circunstancias permanentes o temporales gue resulten atendibles,

respetando los limites establecidos en materia de jornada de trabajo por la normativa vigente.

ARTICULO 76.- JORNADA LABORAL EN TRABAIO CONTINUO POR EQUIPOS Y/O TURNOS
ROTATIVOS. Cuando la jornada laboral se efect(e en trabajos continuos por equipos y/o turnos
rotativos, la duracion de |a jornada mensual de trabajo, no podra ser supericr a lo dispuesto por

el artfculo 43 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

Se entiende por equipo:

a) Un nimero cualquiera de trabajadores cuya tarea comience y termine a una misma hora
en trabajos en que, por su naturaleza, no admitan interrupciones, y

b} Un niimero cualquiera de trabajadores, cuya tarea esté en tal forma coordinada que el
trabajo de unes no pueda realizarse sin la cooperacion de los demds.

Cuando fos trabajos se efectlien hajo esta modalidad la duracién del trabajo podrd ser

prolongada mas alla de las OCHO (8) horas por dia y de CUARENTA (40) horas semanales, a

condicidn de que et término medio de las horas de trabajo sobre un periodo de tres semanas a
«% hords de lab

L
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haras, en DIECIOCHO {18) dias laborables, en forma que el término medio de las horas de trabajo

dentro del ciclo no exceda de QCHO (8} horas por dfa.

La rotacién de los equipos deberé diagramarse conforme los siguientes esquemas:

g) DOS (2) turnos, mafiana y tarde;

b) DOS(2) turnos, mafana y tarde, incluyendo sabados, domingos y ferfades;

¢} TRES (3] turnos, mafiana, tarde y noche;

d) TRES [3) turnos, mafiana tarde y noche, incluyendo sabadoes, domingos y feriados.
Los diagramas de turnos que establezca como empieador FABRICACIONES MILITARES S.E
deberan respetar |a proporcion de un franco cada VEINTIOCHO {28} horas normales y habituales
laboradas dentro de la rotacién y/o eguipo, no computdndose las horas de cardcter

extracrdinario a fos fines de esta disposicion.

Ante eventos que impliquen la detencidn concreta yfo puesta en _marcha de lineas de
produccién de modo imprevisto, no programado, o riesgo inevitable sobre fa seguridad
arnbiental, y a efectos de preservar la dindmica ordinaria de prestacién de servicios del personal
que se desempefia en régimen de turnos rotativos conforme equipos de trabajo de Produccién
Qufmica de Acido Nitrico y de Acido Sulfirico y Mantenimiento de Apoyo industrial de la Planta
Quimica la autoridad maxima del establecimiento deberd agotar los medios para resolver los
acontecimientos con las dotaciones normales y en los horarios correspondientes a las mismas,
En caso de necesitar mayor colaboraciéh a criterio de dicha autoridad, el trabajador que
orgénicamente se desempefie bajo dicha modalidad, deberd prestar servicios con fa finalidad de

contribuir a solucionar la respectiva contingencia, incluyendo actividad fuera de su horario

normal de labor

A efectos de evaluar las razenes y oportunidad por las gue acontecen las actividades descriptas
en el parrafo anterior y con el fin de procurar gque el trabajador goce de regularidad en s
prestacién habitual de trabajo, €l titular de planta deberd dar comunicacién inmediata de cada

o

acontecimiento a la Gerencia Ejecutiva de Produccion y 2 la Gerencia de Recursos Humanos,

ARTICULO 77.- JORNADA LABORAL EN TRABAIO CONTINUC POR EQUIPOS Y/C TURNOS

ROTATIVOS EN LUGARES INSALUBRES. Cuando los trabajos se efectiien por equipos y/o turnas

rotativos en lugares o sectores deciarados por la Autoridad de Aplicacién insalubres, Ja duracién

- del trabajo podra ser prolongada mas alld de las SEIS (6) horas, siempre gue no exceda de SIETE

{7) horas por dia, a condicidn de que el término medio dgddshoras de trabajt sdbre un periodo

,. REINTA Y SEJS,
heriged de tredisemanas consecut
'u-
TDes

-

de tres semanas a lo menos, no exceda de SEIS (6)

semanaies, distribuyendo las horas de labor sob
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sea un total de CIENTO OCHO {108) horas, en DIECIOCHO (18) dias laborables, en forma que e

. término medio de las horas de trabajo dentro. del ciclo no exceda de SEIS {6) horas por dia o

TREINTA Y SEIS (36) horas semanales.

La rotacidn de los equipos en lugares insalubres deberd diagramarse conforme los siguientes

esquemnas:

a} DOS (2} turnos, mafiana y tarde.
b} DOS (2) turnes, mafiana y tarde, incluyendo sabados, dominges y feriados.
¢} TRES (3) turnos, maitana, tarde y noche. .
d) TRES (3) turnos, mafiana tarde y noche, incluyendo sibados, domingos y feriados.
e) CUATRO (4) turnos a distribuir durante las VEINTICUATRO {24) horas del dfa.
f} CUATRO {4) turnos a distribuir durante las YEINTICUATRO (24) horas del dfa incluyende
sabados, domingos y feriados.
Los diagramas de turnos que como empleador FABRICACIONES MILITARES S5.E establezca

deberan respetar la proporcién de un franco cada DIECIOCHO {18) horas normales v habituales

laboradas dentro de la rotacién y/o equipo.

Ante eventos que impliquen la detencidn concreta y/o puesta en marcha de ineas de
produccion de modo imprevisto, no programado, o riesgo inevitable sobre ia seguridad
ambiental, y a efectos de preservar la dindmica ordinaria de prestacién de servicios del personal
que se desempefia en régimen de turnos rotativos conforme equipos de trabajo de Produccidn

Quirmica de Acido Nitrico y de Acido Sulfirico y Mantenimiento de Apoyo industrial de |a Plarita

Quimica la auteridad maxima del establecimiento debera agotar los medios para resoiver los é\/
acontecimientos con las dotacicnes normales y en los horarios carrespondientes a las mismas. -

'@ En caso de necesitar mayor colaboracidn a criteric de dicha autoridad, el trabasjador que :

' organicamente se desempefie bajo dicha modalidad, debera prestar servicios con la finalidad de

contribuir a selucionar la respectiva contingencia, incluyendo actividad fuera de su horario

-

norma! de labor.

efectos de evaluar las razones y oportunidad por las que acontecen las actividades descriptas
en el parrafo anterior y con el fin de procurar que el trabajador goce de regularidad en su
prestacion habitual de trabajo, el titular de planta deberd dar comunicacién inmediata de cada /’

-

acontecimiento a la Gerencia Ejecutiva de Produccién v a la Gerencia de Recursos Humanos. é/
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ARTICULO 79.- A efectos de la realizacion y pago de servicios extraordinarios su habilitacion

deberd ajustarse a la normativa en vigor y en la particular a lo siguiente: . ‘

a} Solo podran disponerse cuando razones de imprescindible necesidad del servicio Jo
requieran, atendiendo a un criterio de estricta eficiencia empresarial.

h) Debera ser autorizada, a solicitud def superior inmediato, per los Gerentes del drea que
corresponda en Sede Central y por los Directores de Fébrica en los establecimientos
fabriles.

¢) Bajo ningln concepto podrén realizarse servicios extraordinarios en sectores declarados
por la autoridad de aplicacién insalubre, ni por el personal gue preste tareas en dichos
sectores. ' ' |

Al personal que no preste servicios en [a modalidad de trabajo continuo por equipes o furnos

rotativos, y realice servicios extraordinarios los dias sabados, domingos y/o frances, debe darse

franco compensatorio proporcional, no siendo de aplicacién a extensiones de jornadas previas.

El personal que preste servido en la modalidad de trabaje continuo por equipos o turnos

rotativos, realiza servicios extraordinarios cuando su jornada efectivamente trabajada, exceda

la establecida en el articulo 76 del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

No proceders el pago por servicios extraordinarios en los casos de fracciones inferiores a una

hora, las que, en cambio, podran acumularse mensuaimente para completar dicho lagso.

ARTICULD 80.- TRABAIOS PRESTADOS EN CAMPARNA. Se entendera por campamento cuando los
trabajadores presten tareas en unidades operativas ubicadas en los lugares en donde
FABRICACIONES MILITARES S.E. preste servicios, gue por su ubicacion geografica se encuentren
alejados de sus establecimientbs, gue implican el pernocte en funcién de los servicios
programados, dada la imposibilidad del retorno a su domicilio particular.

Atento la especificidad de la actividad, se establece lo siguiente:

a) Régimen de trabajo: el régimen de trabajo que se establece es de un ciclo de trabajo por
un ciclo igual de descanso. La jornada de trabajo serd de OCHO {8) horas, pero atente a las
caracteristicas y exigencias del trabajo en servicios de voladura, podran extenderse mas alla
de mismas, ajustiandose a lo dispuesto en el articulo 43 del Canvenio Colectiva de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, homologado por Decreto N° 214/06.

Régimen de descanso: el régimen de descanso establecido es de "1 x 1" (UN (1} dia de

el personal gozara de un franco de la misma dyration que el.ciclo de trabajo realizado, el

cual se computara desde el momento en gy

dltimo dia del ciclo, hasta la hora en que

P
trabajo por UN (1) dia de descanso). Ello significa que una vez finalizado el ciclo de rotacién,/%{;

T



al descanso. La rotacion no podra exceder de CATORCE {14) dias consecutivos de trabajo

- por CATORCE {14} dfas de descanso.

ARTICULO 81, FABRICACIONES MILITARES S.E. proveerd como minimo DOS {2) equipos de ropa
de trabajo por afio, vy efementos de seguridad necesarios para el uso exclusivo durante la
prestacién del servicio. El derecho por el disefio de la indumentaria, serd excusivo de
FABRICACIONES MILUTARES S.E., no pudiendo ‘ser alterado por el agente, siendo su
responsabilidad ef correcto uso y cuidade de ios mismos,

FABRICACIONES MILITARES 5.E. considerara especialmente aquellas actividades que generen un
desgaste prematuro de la indumentaria y los elementos de proteccién personal, debido a las
caracteristicas propias del lugar y la actividad desarroliada, debiendo proveer la cantidad y

calidad acorde de equipos de ropa y elementos de proteccion personal.

TITULO IX ~ DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 82.- El personal de carrera que hubiera accedido a la misma por los procesos de
seleccion correspondientes en el marco de lo establecido en el Titulo IV del presente Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, percibird las Asignaciones Basicas de Nivel Escalafonario, asf
como los Adicionales, Suplementos, Bonificacién y las Compensaciones que se establecen en el

presente, de conformidad con el articulo 148 del Convenic Colectivo de Trabajo General, a

saber:

1} ASIGNACION BASICA DE NIVEL ESCALAFONARIO

2) ADICIONALES
2.1 de GRADO
2.2. de TRAMO

3) SUPLEMENTOS

3.1. por FUNCION EJECUTIVA

3. por FUNCION DE JEFATURA

3.3, por AGRUPAMIENTO

3.4. por CAPACITACION SUPERIOR

3.5, por TURNOS ROTATIVOS

3.6. por TRABAJOS PRESTADOS EN CAMPARA

4) BONIFICACION
4.1. por. DESEMPERO DESTACADO




" 5) COMPENSACIONES
5.1 por SERVICIOS CUMPLIDOS .
5.2 por ZONA

Los adicionales, suplementos, honificaciones y compensaciones establecidos en el presente
articufo tienen caracter remunerativo, con excepcidn de los casos en los gue expresamente se
consigne una naturaieza diferencial. Los adicionales, suplementos, bonificacién vy
compensaciones establecidos de conformidad con el presente seran percibidos mientras se
mantengan las causales que motivaran su percepcion y se constatara la prestacién del servicio

efectivo correspondiente que les dé lugar.

ARTICULO 83.- Fijese ef valor de UNA (1) Unidad Retributiva en la suma de PESOS CIENTO
VEINTITRES CON 21/100 ($123.21) a partir del 1° de Noviembre de 2023,

ARTICULO 84.- La Asighacién Bdsica del Nive] Escatafonario estara determinada por la cantidad

de Unidades Retributivas que para cada caso se establece seglin el sigulente detalle:

ASIGNACION BASICA DEL NIVEL ESCALAFONARIO

{en Unidades Retributivas)

NIVEL ASIGNACION BASICA
4,300
3,900
3,500
3.200
2.920
2.705
2,500

Am m|O|o]w




Nivel| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
344 | 602 | 774 | 946 | 1.075-1 1.290 | 1.505 | 1.849 | 2.193 | 2.365
312 | 546 | 702 | 858 | 975 | 1.170 | 1.365 | 1.677 | 1.989 | 2.145
<280 | 490 | 630 | 770 | 875 | 1050 | 1.225 | 1.505 | 1.785 | 1.925
256 |-448 | 576 | 702 | 800 | 960 | 1.120 | 1376 | 1632 | 1.760
234 | 409 | 526 | 642 | 730 | 876 | 1.022 | 1.256 | 1.489 | 1.606
216 | 379 | 487 | 595 | 676 | 812 | 947 | 1.163 | 1380 | 1.488
200 | 350 | 450 | 550 | 625 | 750 | 875 | 1075 | 1.275 | 1.375

M T ImiDIO =

ARTICULO 86.- E| Adicional de TRAMO seré percibido por el personal que accediera al mismo de

conformidad con el articulo 16 del presente Convenio Colectivo.

Fijese el Adicional por TRAMO en la suma resultante de aplicar a la Asignacidn Bésica dej Nivel

Escalafonario, el porcentaje que se detalla a continuacion:

TRAMO PORCENTAJE
INTERMEDIO QUINCE POR CIENTD (15 %)
AVANZADO TREINTA POR CIENTO (30%)
“}

DE LOS SUPLEMENTOS
ARTICULD 87.- Suplemento por FUNCION EJECUTIVA serd percibido por el personal del
AGRUPAMIENTO PRODUCCION Y SERVICIOS o del AGRUPAMIENTO DE GESTION E
INFRAESTRUCTURA que hubiera sido seleccionado de conformidad con lo establecida en el
articulo 21 de! presente Convenio, a partir del dia de 1a toma de posesidn del cargo o funcién

respectiva y hasta la finalizacién del término fijado en el artfculo mencionado o del dia en que

se produjera el cese del ejercicio de dicho cargo o funcién como consecuencia de la aplicacion
~ w del tercer parrafo del articulo 211 del Convenio Colectivo de Trabajo General.
Fijase el Suplemento por FUNCION, EJECUTIVA en la suma resultante de multiplicar el valor de la

Unidad Retributiva por la cantidad de Unidades Retributivas que se indican a continuacién.

NIVEL UNIDADES RETRIBUTIVAS
Ejecutiva | 8.700
Ejecutiva Il 7.500
Ejecutiva i) 5.800

|




CIENTO (35%) de |a Asignacion Bésica del Nivel Escaiafonario del agente.

{NFRAESTRUCTURA gue hubiera sido seleccionado de conformidad con lo establecide en ef
Gltimo pérrafe del articulo 18 del presente Convenio, a partir del dia de la toma de posesion
respectiva y hasta |a finalizacion del término fijado en el articule mencionado o del dia en que
se produjera el cese del ejercicio de dicha funcion comao cocnsécuencia de la aplicacién del tercer

parrafo dej articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

Fijase el suplemento por FUNCION DE JEFATURA en la suma resultante de multiplicar el valor de

la Unidad Retributiva por ia cantidad de Unidades Retributivas que se indican a continuacion:

NIVEL UNIDADES RETRIBUTIVAS
lefatura | 2,500
Jefatura li 1.600
Jefatura lil 550

ARTICULO 89.- El Suplemento por AGRUPAMIENTO serd abonado al personal gue integre uno
de los siguientes Agrupamientos en los términos fijados en el presente Convenio en una suma
resultante de aplicar a la Asignacién Basica dei Nivel Escalafonario del agente, ef porcentaje que

se detalla a continuacién, multiplicado por el valoer de la Unidad Retributiva.

AGRUPAMIENTO PORCENTAJE
PRODUCCION Y SERVICIOS TREINTA POR CIENTO (30%)
DE GESTION E INFRAESTRUCTURA VENTICINCO POR CIENTO (25%)

ARTICULO 90.- El Suplemento por CAPACITACION SUPERIOR serd abonado af personal de ambos
Agrupamientos que posea titulo de grade universitario, reconocido oficialmente,
correspondiente a carreras de duracién na inferior a CUATRO (4) afios, atinente a la funcidn o

puesto a desempefar.

En tal supuesto, el Suplemento consistird en una suma equivalente al TREINTA Y CINCO POR

L4

El referido Suptemento también serd abonado al personal de ambos Agrupamientos gue posea

itulo terciario técnico reconocido oficialmente, de duracidn no inferior a TRES {3) afios,

atinente a la funcidn o puesto a desempefiar,

En tal supuesto, el Suplemento consistird en una suma equivalente al QUINCE POR CIENTO {15%) .




los diagramas que FABRICACIONES MILITARES S.E establezca en funcién a lo previsto en el
. articulo 76 del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial. Dicho Suplemento sera

determinado de acuerdo a los supuestos que se detallan a continuacion:

s A. Cuando la rotacion de los equipos se desarrolle en diagramas de DOS (2) turnos, de funes
a viernes, mafiana y tarde; el suplemento serd equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) de
ia Asignacidn Bdsica del Nivel Escalafonario del agente.

B. Cuando larotacion de los equipos se desarrolle en diagramas de DOS (2} turnos, de lunes
a domingos incluyendo feriados, mafiana y tarde; el suplemento serd equivalente al
QUINCE POR CIENTO {15 %) de |a Asignacidn Basica del Nivel Escalafonario del agente

C. Cuando Ja rotacidn de los equipos se desarrolle én diagramas de TRES (3) turnos, de
tunes a viernes, mafiana, tarde y noche; el suplemento sera equivalente al VEINTE POR

CIENTO (20%]) de Ia Asignacion Basica del Nive] Escalafonario del agente.

L. Cuande la rotacion de los equipos se desarrolle en diagramas de TRES (3) turnos, de
lunes a domingo incluyendo feriados, mafiana, tarde y noche; el suplemento sera
equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la Asignacion Basica del Nivel ;

Escalafonaric dei agente.

s

Para el caso que la prestacion de servicios en TURNOS ROTATIVOS sea Hlevada a cabo en
LUGARES INSALUBRES conforme lo normado en el articule 77 del presente, en forma
: compiementaria a los supuestos detallados en incisos A, B, Cy D precedentemente enumerados,

se establecen |os sigulentes:
E. Cuandola rotacidn de los equipos se desarrolle en diagramas de CUATRG {4} turnos, de
lunes a viernes, alterndndose horarios diurnos y nocturnos (mafiana, mafiana-tarde,
B Q J tarde-noche, noche); el suplemento serd equivalente al VEINTE POR CIENTO {20%) de la

Asignacion Bésica det Nivel Escalafonario del agente.

L3 - . v

Cuandc la rotacion de los equipos se desarrolle en diagramas de CUATRO (4) turnos, de

lunes a domingo, induyende feriades, alternandose horarios diurnos y nocturnos

{mafiana, maiiana-tarde, tarde-noche, noche); el suplemento sera equivalente al

VEINTICINCO POR CIENTO {25%} de la Asngnacmn Basica deil Nivel Escaiafonarlo d

agente,




complemento por turnos rotatives, la cantidad de CIEN {100) Unidades Retributivas por cada

evento cuya duracion no exceda una media jornada normal de labor. . .

ARTICULO 92.-. El Suplemento por TRABAJOS PRESTADOS EN CAMPANA serd percibido por el
personal del AGRUPAMIENTO PRODUCCION Y SERVICIOS que se desempefie en CAM PARA de 2 .
’ acuerdo a lo previsto en el articule 80 del presente Convenio Cpfectivo de Trabajo Sectorial, en ‘
zonas que se encuentren a mas de UN MiL OCHOCIENTOS (1.800) metros de altura sobre el nivel

del mar. Dicho Suplemento sera equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO {25%] de |a Asignacion

Basica del Nivel Escalafonario del agente,
DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 93.- L2 Bonificacion por Desempefio Destacado consistird en una .suma de pagoe Unica
equivalente a la asignacidn bdsica del Nivel Escalafonario respectivo con mas los adicionales por
Grade y por Tramo, y ef suplemento por Agrupamiento y capacitacion superior que perciba el
trahajador a la fecha de cierre del periodo de evaluacidn, a ser liguidada dentro de los SEIS {6)
meses siguientes a la fecha de cierre del proceso de evaluacidn pertinente al periodo
considerado. Sera percibida por hasta e} DIEZ POR CIENTO {10%} del personal evaluado
encuadrado en el presente Convenio, que hubiera sido designado mediante los procedimientos

de seleccién pertinentes.

DE LAS COMPENSACIONES

ARTICULO 94.- La Compensacién por SERVICIOS CUMPLIDOS consistira en el pago de un monts
ne remunerativo al agente gue hubiese sido designado mediante los procesos de seleccién
respectivos en el marco de lo establecido en el Titulo IV del Presente Convenio Colective de
Trabajo Sectorial, y que habiende reunido VEINTE {20} afios de antigliedad en fa Administracion

Piiblica Nacional, se acogiera al beneficio previsional.

Este pago sera equivalente a CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la

o

sitGacidon de revista.

ARTICULO 95.- Hasta tanto se disponga un régimen uniforme para toda la Administracién

Plblica Nacional que regule los alcances de Ja COMPENSACION POR ZONA sera de aplicacién el
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DE LAS INCOMPATIBILIDADES EN LA PERCEPCION DE LOS SUPLEMENTOS Y/O
COMPENSACICONES : . . .

" ARTICULO 96.- En los casos que corresponda la procedencia simultdnea de los Suplementgs
regulados en el presente<Convenio Colectivo, para su percepcion se deberdn observar las

siguientes condiciones:

a} Esincompatible la percepcion del Suplemento por Funcign Ejecutiva con la percepcion
de los suplementos por fefatura, por Capacitacion Superior, por Agrupamiento, por
Turnos Rotatives v por Trabajos Presiados en Campafia.

b} La percepcidn del Suplemento por Jefatura podrd concurrir con los Suplementos por
Capacitacion Superior, por Agrupamiento, por Turnos Rotativaes y por Trabajos -
Prestados en Campafia en los casos que corresponda,

¢} La percepcion del Suplemento por Agrupamiento podra concurrir con la percepcidn del

Suplemento por Capacitacion Superior en los casos gue corrasponda.

TITULO X - DE LAS SUBROGANCIAS

ARTICULO 97.- Se entenderd por subrogancia la asignacion transitoria de Funciones Ejecutivas
y de fefaturas, en las condiciones que se establezcan en el presente titulo.
La subrogancia recaerd en el personal por alguna de las siguientes causas y siempre que el
perfodo a cubrir sea superior a TREINTA (30} dias corridos:

a) Que el cargo se halle vacante;

b} Que eltitular del cargo se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1. Designado en otro cargo con licencia sin goce de haberes en el propio.

ﬁ' 2. En uso de licencla extraordinaria con o sin goce de sueldo o por razones de salud de

_ acuerdo ala normativa vigente.
Zy}/ En el ejercicio transitorio del cargo, se mantendra, las modalidades propias ‘de trabajo y el
¢ : v -
I

] horaric de prestacion de servicios.
“‘E"ﬂwt RTICULO 98.- El personal subrogante percibira ta asignacion basica del Nivel Escalafonario y fos //

adicionales por Grado y Tramo, correspondientes a su situacidn de revista con mésb/ )

suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Lo previsto precedentemente serd de aplicacién mier




ARTICULO 99.- Los cargos vacantes comprendidos en el supuesto previsto en el inciso a) del
articulo 97 del presente podran ser objeto de subrogancia debiéndose adoptar las providencias .

del caso para formalizar su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de

" r

seleccion.

&

ARTICULD 100.- Las subrogancias que se dispongan en virtud de las causales 1 a 2 del incise b)
del articulo 97 del presente, caducardn automaticamente al reintegrarse el titular del cargo, Las
que se dispongan en virtud del inciso a} de dicho articulo no podran superar los plazes fijados

en los articulos 18 v 21 del presente Convenio Colectivo de Trahajo Sectorial.

ARTICULO 101.- Quien ejerza la subrogancia deberd cumplir con los requisitos exigidos para fa
situacion escalafonaria correspondiente al cargo subrogado y reunir la especialidad profesional

requerida por el mismo en caso gue corresponda.
TITULO XI - LICENCIAS

ARTICULO 102.- Hasta tanto se aprueben los nuevos regimenes, conforme lo previsto en el
articulo 147 del Convenio Colectivo de frabajc General para la Administracién Plblica Nacional,
- homologado por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, mantendran su vigencia las
disposiciones gue actualmente regulan las licencias, justificaciones y franquicias del personal de

FABRICACIONES MILITARES S.E., las gque guedan incorporadas al presente Convenio.

ARTICULO 103: Sin perjuicio de [o establecido en el articulo precedente, y en atencion a la
necesidad de programacion de los procesos de produccion de FABRICACIONES MILITARES S.E,,
la persona trabajadora perteneciente al AGRUPAMIENTO PRODUCCION Y SERVICIOS deberd.
sellcitar el goce de su Licencia Anual Qrdinaria con una anticipacién no menor a TREINTA (30)

dias, las que podrén ser otorgadas siempre y cuando las necesidades de servicto |o permitan.

TITULO Xl - DEL REENCASILLAMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 104; E| personal de FABRICACIONES MILITARES S.E. gue a la firma del presente
Convenio hubiera sado designado med!ante los precesos de seleccién respectivos, serd
reencasillado conforme las pautas que se detallan a continuacion, a partlr de su entrada en

vigencia.

ARTICULD 105: El Agrupamiento de los agentes incluidos en el articulo precedente, se asignara
segin resulte de la aplicacidn de los criterios, conforme a la descripcion establecida para e
Agrupamiento Produccién y Servicios, o el AgrufEmiento Gestion e Infraestructura

respectivamente, definidos en el artfculo 12 del pre & Convenio. De igifal forma se procedera

para la asignacién de la Rama integrada al Agry ento Prodyedid v Servicios, segl
HMT
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de la aplicacién de los criterios conforme a la descripcidn establecida paralas Ramas Produccion
Quimica, Produccion Metalmecanica, Produccidn Armamente, Produccion Textil, Produccion de -
Pélvora, Explosivos y Servicio Integral de Voladura, o Mantenimiento y Apoyo Industrial,

&

respectivamente, definidos en el referido articuio 12 del presente Convenio.
& kel

ARTICULO 106: La aprobacidn de) reencasillamiento se realizard por Resolucion del Directorio
de! FABRICACIONES MILITARES S.E., debiendo contar previamente, con la veeduria de las

entidades sindicales signatarias del presente Convenio Colectivo Sectorial.

ARTICULD 107: Para la asignacidn de Grado Escalafonario, se reconocerd el Gra&o gue
corresponda de aplicar UNO (1} por cada TREINTA Y SEIS {35} meses de experiencia laboral
efectiva, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, en la ex DIRECCION GENERAL DE
FABRICACIONES MILITARES y/o FABRICACIONES MILITARES S.E.

ARTICULO 108: £l personal que al 31 de agosta de 2023 reviste en los Grupos Funcionalas A 17,
A 18 y A 19 sera reencasiilado en el Nivel A siempre que acredite a la fecha de firma del presente

Convenio las siguientes condiciones:

a) Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO (4) afios atinente a la

funcién o puesto a desempefiar.

b} Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un

7@
(j término no inferior a DIEZ (10) afios después de la titulacidn.

¢) Especializacién avanzada en los campos profesionales correspondientes a la funcién o
puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios de posgrada conferme los lineamientos
establecidos en la Resalucion del MINISTERIO DE EDUCACION N° 160/11 o la que en el futuro

@ ia reemplace, vinculadas a la funcion o puesto a desempeniar,

ARTICLILO 10%9: El personal que al 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales B 13,
Al13,A14,A15 A 16, A 17, A18 y AlS, sera reencasiliado en el Nivel B siempre que acredite a

la fecha de firma del presente Convénio las siguientes condiciones

a} Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO (4) afios atinente a la

funcidn o puesta a desempefiar,

xperiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto acreditada por un

término r;o inferior a CUATRO (4) afios después de la titylaci
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ser inferior a las CIENTO OCHENTA (180) horas de duracidn, vinculadas a la funcidn o puesto

a desempefiar. . . . .

ARTICULO 110: Fl personal que' al 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales O 08,
- B12,B13,A12,A13,A14,A15A16,A17,A18yAlY, sera reencas;llado en el Nivel C siempre

que acredlte ala fecha de firma del presente Convenio las siguientes condicmnes

a} Titulo de grado universitario de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios atinente a la funcidn
o puesto a desempefiar, debiendo acreditar experiencia laboral en el campo profesional de
la especialidad requerida por un término no inferior a DOS {2} afos, atinente a fa funcién o
puesto a desempefiar, después de ta titulacidn.

b} En el supuestc que sea admisible titulo terciario reconocido c:-f;cm[mente de duracién no
infericr a TRES {3} afios, atinente a la funcidn o puesto a desempefiar, se debera acreditar
experiencia laboral por un término no inferior a DIEZ (10) afos atinente a la funcién o puesto
a desempehar.

¢} En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario compieto se debers acreditar
experiencia laboral atinente a la funcidn o puesto a desempefiar por un término no inferior
a VEINTE {20) afios, o titulo técnico de nivel secundario de conformidad con la Ley N® 26.058,

\,,A atinente a la funcién o puestc a desempefiar, en cuyo supuesto deberd acreditarse
experiencia iaboral no inferior a QUINCE (15) afios, previa consulta a las entidades sindicales
y signatarfas en el marco de la Co.P.L.C.Fa.M.

d) En todos Jos supuestos debera requerirse especializacién acreditable mediante estudios o

cursos en entidades de reconocido prestigio v solvencia académica y/o profesional, cuya

sumatoria de carga horaria no podra ser inferior a las CIEN {100) horas de duracién,~

vinculadas a la funcion o puesto a desempefiar.

En los casos hormados en el apartado ¢) del presente, podra reducirse la experiencia laboral

a acreditar atinente a la funcion o puesto a desempefiar a un término de QUINCE (15) affos

aquellas personas que acrediten titulo de nivel secundario completo y a DIEZ {10} afios para

aquellas personas que acrediten titulo técnico de nivel secundario de conformidad con la Ley

P 26.058, atinente a la funcidon o puesto & desempefiar, siempre gue ademas acrediten

competencias especificas, certlflcadas por los orgamsmos competentes, atinentes a la




ARTICULO 111; E{ personal que al 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales 0 07, ~
008,610,811,B12,B13,A09,A10,A11,A12:A 13, A24,A15 A 16, A 17, A 18y Al9,serd
reencasiflado en el Nivel D siempre que acredite a |la fecha de flrma del presente Convenio las

L4

siguientes condicionas:

L

a) Titulo de grado universitario de duracién no inferior a CUATRO (4) afios atinente a la

funcidén o puesto a desermpefiar;

a)  En el supuesto que sea admisible titulo terciario reconocido oficialmente, de duracion

no inferior a TRES (3) afos, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, se deberd acreditar

experiencia laboral por un término no inferior a CUATRO {4} afios atinentes a fa funcién o

puesto a desempefiar, |

b} En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo, se deberd

acreditar experiencia laboral atinente a la funcidn o puesto a desempefar por un término no

inferior a DOCE (12} afios, o titulo técnico de nivel secundario de conformidad con la Ley N°

26.058, atinente a |a funcién o puesto a desempefiar, en cuyo supuesta deberd acreditarse

experiencia laboral no inferior a2 DIEZ (10) afios, previa consulta a las entidades sindicales

% signatarias en el marco de la Co.P.I.C.Fa.M.
d) En los supuestos contemplados en los incisos b} y ¢} deberd recuerirse cursos especificos
y/o formacidn atinente al puesto a cubrir.

e} En los casos normados en el apartado ¢) del presente, podrd reducirse la expetiencia

lahoral a acreditar atinente a la funcién o puesto a desempefiar a un término de DIEZ (10}

afios aquellas personas que acrediten titulo de nivet secundario completo y, a OCHG (8) afies

para agquellas personas gue acrediten titulo técnico de nivel secundario de conformidad con

la Ley N° 26.058, atinente a ka funcion o puesto a desempefar, siempre que ademais acrediten .
competencias especificas, certificadas por los organismos competentes, atihentes a las %

especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas por FABRICACIONES MILITARES

S.E.; previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Co.P.1.C.Fa.M.

) ARTICULO 112: Ef personal que al 31 de agosto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales C 09,
‘.) 05,006,C07,008,B08,B09,810,811,812,B13,A07,A08 A09 A10,A11, A12, A

fecha de firma del presente Convenio las siguientes conidiciones

13,A14, A 15 A16,A17, A 18y A 19 serd reencasitlado en el Nivel E siempre que acredite a

a) Titulo terciario reconocido oficialmente, de duraciar hferige-a TRES {3) afios, atinente

a la funcion o puesto a desempefar;
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b) En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo, se debera acreditar
experiencia faboral atinente a la funcidn o puesto a.desempefar por un término no inferior ‘
a NUEVE {92} afios, o titulo iécnico de nivel secundario de conformidad con ta Ley N° 26.058,
atinente a la funcidn ¢ puesto a desempefiar, en cuyo supuesto deberd acreditarse
experiencia lahoral no inferior a SIETE (7} aﬁosf.

¢} En los supuestos contemplados en los incisos a) y b) deber3 requerirse cursos especificos

y/fo formacién atinente al puesto a cubrir,

¢) En los casos normados en el apartzdo b} del presente, podréd reducirse la experiencia
laboral a acreditar atinente a fa funcién o puesto a desempefiar a un término de SIETE (7)
afos aquellas personas que acrediten titufo de nivel secundario completo y a CINCO {5) afios
para aguelas personas que acrediten titulo técnico de nivel secundario de conformidad con
la Ley N° 26.058, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, slempre gue ademas acrediten
competencias especificas, certificadas por los arganismos competentes, atinentes a las
especiales caracteristicas de las actividades desarrofladas por FABRICACIONES MILITARES

5.E,; previa consulia a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Co.P.1.C.Fa.M.

ARTICULD 113 £l personal gue al 31 de aposto de 2023 reviste en los Grupos Funcionales C 07,
$ C08,C09, 004,005, 006,007,008,807, B08,B09,B10,B11, 812,813,407, A08, AQ9,

’ A10,A11,A12,A13,A14,A15 A16,A17 A1By A 19, serd reencasillado en el Nivel F siempre
M que acredite a I3 fecha de firma del presente Convenio las siguientes condiciones:
! a} Titulotécnico de nivel secundario de conformidad con fa Ley N° 26.058, atinente a la funcién

o puesto a desempefiar.

b} En el supuesto que sea admisible titule de nivel secundario completo, se dehers acreditar
& experiencia laboral atinente a fa funcidn o puesio a desempefiar por un término no infertor
) f a TRES (3) afios v cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.
1 R

ARTICULO 114: El personal que al 31 de agoste de 2023 reviste en los Grupos Funcionales C 01,

C02,C03,C04,C05,C06,C0O7,C08,C09001,002,003,004,005,006,007,008,B05

Ale, A17, A18y A 19, serd reencasillado en el Nivel G siempre que acrédite a la fechg

del presente Convenio las sfguientes candiciones:




ARTICULD 115: El personal que hubiera sido designado mediante los procesos de seleccidn
respectivos y no contara con titulo de nivel secundario, serd excepcionalmente reencasillado en

€] Nivel gue corresponda de acuerdo a los articulos anteriores. .

L4 r

TITULO Xill - CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 116.- El personal que se encuentre bajt; relacion de dependencia laboral con
FABRICACIONES MILITARES S.E. al momento de la entrada en vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, y gue no reuniera el requisite de titulo del nivel educativo exigido
en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes para los que no se exigiera
titule de nivel educativo superior al del nivel secundario, podra postularse en los procesos de
seleccion.
Al postulante que por apticacion de lo dispueste en el presente articulo, no hubiera satisfecho
el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito
definitive, le sera reservado el carge por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso
de seleccidn, en la jurisdiccidn de |a Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de [a provincia donde
estuviera radicado el domi_cilio de prestacidn de funciones.

s f En caso que al finakizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el

agente acreditare gue durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le

otorgara una Unica prorroga de TRESCIEMTOS SESENTA Y CINCO {365} dias corridos contados a
partir del vencimiento del término original,

El interesado deberd manifestar por escrito al momento de su inscripcién, el compromise de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente articulo.

Las entidades sindicales y el Estado Empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar
et cumplimiento de este compremiso. Los resultades educativos gue obtenga el empleado serdn
objeto de la debida satisfaccion de las exigencias; de capacitacion canforme o establecido en el
articute 59 del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, El FONDO PERMANENTE DE ~
CALIFICACICN Y RECONVERSICN LABORAL y el Estado Empleador podran arbitrar acciones

conducentes a estas.

ARTICULO 117.- Sin menoscabo de lo expresado en los artlculos 38 y 29 del presente Conveni

Colectivo de Trabajo Sectorial, establécese con cardcter excepcional v transitorio hasta el di

31/12/2025 como otro Tipo de convocatoria, la Convocatgria General In A

a. En la misma sélo

p




En las Convocatorias Generales Internas mencionadas precedentemente, al momento de
asignarse |os cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admision una experiencia
lahoral acreditable superior a la requerida en los requisitos minimos indispensables de cada
Nivel Escalafonarcio.° A tal efecto se computardn los afios de servicio pre§taaos en la
Administracion Piblica Naci;:mal. En el caso de establecerse este mayor requisito, se dehéré
consultar a las entidades sindicales en e} marco de la Comisidn creada por el articulo 5° del
presente Convenio. El aludido reguisito de admisién no serd aplicable a las personas con
discapacidad que se postulen a !os‘ cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de

puestos de trabajo en los términos previstos en el articulc 8° de la Ley N° 22.431.

TITULO IV - CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 118: las Funciones de Jefatura y Funciones Ejecutivas pueden cubrirse
transitoriamente por el término CIENTO OCHENTA {180} dfas hébiles, mientas tanto se arbitran

las medidas conducentes a efectos de su préxima cobertura mediante el respectivo proceso de

seleccidn,

ARTICULO 119.- A partir de |a entrada en vigencia del presente Convenic Colectivo de Trabajo

Sectorial, cesa la vigendia y la aplicacién de todas aquellas medidas para el personal

comprendido en el dmbito de aplicacién del presente, que hubieran establecido conceptos de

pago, derechos u obligaciones dispuestas por Decretos, Resoluciones, Actas o Acuerdos

Colectivos u otros Actos emanados de ta Administracién Plblica Nacional y/o FABRICACICNES

MILITARES S. E. o LA DIRECCION GENERAL DE FABRICACIONES MILITARES, Lise hubieran
3 , , :

dictado o celebrado con anterioridad al presegte, atento las contraprestagon iy mejores

beneficios emergentes del presente Convenio.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 del mes de OCTUBRE del afio 2023 siendo las
12:30 horas, convocada por el MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION, ante la Sra. MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Dra. Raquel Cecilia
KISMER de OLMOS, acompafiada por la Dra. Mara MENTORO Directora de Andlisis Laboral del
Sector Publico y el Dr. Lisandro Juan AYASTUY Secretario de Conciliacién, en el marco de la
Comision Negociadora Sectorial de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, COMPARECEN
en audiencia mediante dispuesta al efecto COMPARECEN: por |la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, |a Sra. SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana Gabriela CASTELLANI,
acompafiada por la Lic. Laura CASAL y Lic. Mariela LIUNI, el Sr. SUBSECRETARIO DE
COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic. Ignacio LOHLE, por el MINISTERIO DE ECONOMIA, el Sr.
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO, Lic. Jorge Horacio DOMPER acompaiiado por el Dr. Jorge .'(.
CARUSOQ y CDRA. Natalia RODRIGUEZ LLAURQ y por FABRICACIONES MILITARES SOCIEDAD DEL { h
ESTADO el Dr. Ivan DURIGON, todos ellos por parte del Estado Empleador; y por la Parte Gremial, If {(((
|

en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), el Sr. Diego

GUTIERREZ, acompafiado por los Sres. Alejo CONDE, Carlos MINA, Santiago NAVONE, Uriel /
; i QUINTERQS, y las Sras. Silvina SIFO y Maria Laura DOMINGUEZ, asesorados por el Sr. Hugo J
/J\}‘{i . SPAIRANI y en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) los Sres.
I Hugo GODOY , Rodolfo AGUIAR, acompafiados por la Sra. Mercedes CABEZAS, los Sres. Flavio
g VERGARA, Fernando PEIRANO, Emanuel MARINO y Gustavo Marcelo LUJAN.
(7 Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, las partes en conjunto y de comun
acuerdo MANIFIESTAN:
T

"/‘) CLAUSULA PRIMERA

El personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de

Fabricaciones Militares Sociedad del Estado que se encuentre contratado y gye no hubiera
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funciones en puestos orientados a labores propias de su incumbentia, percibird una

Compensacién Transitoria por Responsabilidad Funcional que consistira;

a)

b)

en una suma equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario al que se encontrara asimilado el agente que desarrolle funciones de
produccién y servicios y/o se desempefie en puestos de trabajo cuya finalidad es la
operatoria de manera total o parcial de las herramientas y/o dispositivos que permitan
en un proceso de produccién, transformar la materia prima, enriquecer y/o fortalecer
el sistema productivo de Fabricaciones Militares S.E, en cada una de las Unidades de
Produccién (Fébricas Militares) como también, la prestacion de servicios especificos
inherentes a la produccién. También comprende al personal que brinda asistencia vy
soporte al personal de produccién; mantenimiento y reparacion de las herramientas y/o
dispositivos que permiten en un proceso de produccién transformar la materia prima,
fabricacién de herramental; a aquel involucrado en la distribucién y traslado de la
produccién y/o servicios especificos, asi como también al personal que cumpla tareas

de planeamiento, desarrollo, mando, organizacién y control de tareas operativas.

en una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20 %) de la Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario al que se encontrara asimilado el agente que desarrolle funciones de
gestion y soporte técnico administrativo, sean principales, complementarias o
auxiliares, considerando entre otras, los siguientes_ servicios: juridicos, de
administracion financiera y contable, de los recursos humanos y organizacidn de
capacitacion, de atencién médica y salud, de comercializacion, de auditoria interna, de
asuntos institucionales de comunicacion, de programacion, proyectos y control de
gestion, de gestion de calidad, de soporte administrativo, de tecnologia de la

informacién, informatica y soporte técnico respectivo, y al personal que satisface

~— fynciones o puestos de trabajo que sean com plementarios a la gestién de las restantes j

dreas, incluyendo servicios generales, infraestructura y mantenimiento edilicio,
parquizado y forestacién, higiene y seguridad, intervencién y ayuda en siniestros y

extincién de incendios, conduccién de vehiculos livianos y de transporte de personal,

P
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naturaleza similar o equivalente, con independencia del lugar fisice en donde presten

los mencionados servicios. '
En caso que el personal en cuestion ingrese a la carrera mediante los procesos de seleccion
respectivos conforme lo previsto en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, la Compensacion que se establece
por |la presente clausula sera absorbida por cualquiera de los Suplementos que le correspondan

y comience a percibir como consecuencia de dicha circunstancia.

CLAUSULA SEGUNDA

El personal referido en la Clausula Primera de la presente Acta que posea titulo de grado
universitario, reconocido oficialmente, correspondiente a carreras de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios, y que desarrolle funciones propias o inherentes a las incumbencias del titulo,
percibird una Compensacién Transitoria por Formacion Superior que consistird en una suma
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que Ii'fT fu/(l

se encontrara asimilado. vooos

Cuando el citado personal posea titulo terciario técnico reconocido oficialmente, de duracién
no inferior a TRES (3) afios, y desarrolle funciones propias o inherentes a las incumbencias del
titulo, la Compensacidon Transitoria consistira en una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO

(10%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que se encontrara asimilado.

En caso que el personal en cuestion ingrese a la carrera mediante los procesos de seleccion
respectivos conforme lo previsto en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para

el personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, la Compensacion que se establece

por la presente clausula serd absorbida por cualquiera de los Suplementos que le correspondan

y comience a percibir como consecuencia de dicha circunstancia.

CLAUSULA TERCERA

El personal referido en la Clausula Primera de la presente Acta percibird con relacién a su A
de desempefio territorial, una Compensacidn Transitoria por Destino Geografico cuyo valor serd
equivalente al establecido en concepto de Compensacién por Zona para el personal

comprendido en el Convenio Colectivo d
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Militares Sociedad del Estado hasta tanto se establezca el régimen general que se disponga béra
toda la Administracién Ptblica Nacional con los respectivos destinatarios y el correspondiente

alcance.

En caso que el personal en cuestién ingrese a la carrera mediante los procesos de seleccién
respectivos conforme lo previsto en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado la Compensacién equivalente que se
establece por |a presente serd absorbida por la regulada conforme lo dispuesto por el articulo

95 del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.
CLAUSULA CUARTA

El personal referido en la Cldusula Primera de la presente Acta, en cuanto se encuentre asimilado
o desarrolle funciones de produccién y servicios; y desempefie funciones en turnos rotativos
conforme los diagramas que FABRICACIONES MILITARES S.E establezca en funcién a lo previsto
en |os articulos 76 o 77 seglin corresponda, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, podra percibir una suma equivalente
al Suplemento por Turnos Rotativos previsto en el articulo 91 del referido Convenio Sectorial en

los mismos términos y alcances alli descriptos.

Asimismo, podra percibir el complemento por turnos rotativos descriptos en el articulo 91 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de Fabricaciones Militares S.E. en los
mismos términos y alcances alli mencionados, para el caso previsto en el antedltimo parrafo de
los articulos 76 y 77 del mencionado convenio y siempre que se cumplimenten los recaudos allf

consignados.

En caso que el personal en cuestidn ingrese a la carrera mediante los procesos de seleccidon
respectivos conforme lo previsto en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, la suma equivalente que se establece
por la presente serd absorbida por el Suplemento y/o el complemento regulado conforme lo

dispuesto por el articulo 91 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial al que refiere los

parrafos anteriores.

CLAUSULA QUINTA

s
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El personal referido en la Clausula Primera de la presente Acta, en cuanto se encuentre asimilado
o desarrolle funciones de produccién y servicios; y se desempefie en campafia de acuerdo a lo
previsto en el articulo 8¢ del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de
Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, en zonas que se encuentren a mas de UN MIL
OCHOCIENTOS (1.800) metros de altura sobre el nivel del mar, podrad percibir una suma
equivalente al Suplemento por Trabajos Prestados en Campafia previsto en el articulo 92 del

referido Convenio Sectorial, en los mismos términos y alcances alli descriptos.

En caso que el personal en cuestion ingrese a la carrera mediante los procesos de seleccion
respectivos conforme lo previsto en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para

el personal de Fabricaciones Militares Sociedad del Estado, la suma equivalente que se establece

92 del Convenio Colectivo de Trabajo al que refiere el parrafo anterior. ‘
CLAUSULA SEXTA \
\n

por la presente sera absorbida por el Suplemento regulado conforme lo dispuesto por el articulo / QL */

Y

Las disposiciones de la presente acta entraran en vigencia a partir del 1°de noviembre de 2023.

En este estado, la AUTORIDAD de APLICACION hace saber a las partes que conforme lo /
manifestado precedentemente por las representaciones, se tiene por perfeccionado el acuerdo.

Con lo que no siendo para mds, a las 13:35 horas, se da por finalizado el presente acto realizado

en los términos de la Ley N2 24.185, previa lectura, para constancia y-ratificacion de su

[6n ante los funcionarios actuantes que asi lo CERTIEICAN. p .'

S'I€¢ &0 . vzle -

manifesta
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