COMISION PARITARIA CENTRAL-LEY N° 10.052

ACTA ACUERDO N°... /2023

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 8 horas del dia 9 de marzo de 2023, se retine la Comision
Paritaria Central, de plena conformidad con los procedimientos establecidos por la Ley N°10.052 y
su modificatoria Ley N°® 12.750; participando de la misma el Ministro de Economia, CPN Walter
A. AGOSTO, el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dr. Juan Manuel PUSINERI, el
Secretario y el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcion Publica, Téc. Guillermo J. MATEO
y CPN José PUCCIO, en representacion del Poder Ejecutivo Provincial; y en virtud de la
representacion gremial prevista en el articulo de la citada ley comparecen, por la Union del
Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.) Seccional Santa Fe, el Sr. Jorge MOLINA, el Sr. Hugo
RODRIGUEZ y el Sr. Marcelo SILVESTRO en cardcter de Secretario General, Secretario Gremial
4 Secretario Técnico, respectivamente; haciendo lo propio por la Asociacion de Trabajadores del
Estado (A.T.E.) el Sr. Jorge HOFFMANN, en su calidad de Secretario General del Consejo
Directivo Provincial Santa Fe. —----e---cceemmmmmsmmm oo

Mediante la presente, se brinda continuidad a las reuniones previas, llevadas a cabo con la voluntad
de resolver diferentes reclamos incoados por ambas entidades sindicales respecto a la situacion por
la que atraviesa el conjunto de trabajadores aqui representados.

Luego de haberse procedido al andlisis de los temds abordados, los representantes del Poder
Ejecutivo presentan la siguiente propuesta:

1- El gobierno provincial propone otorgar al personal perteneciente al Escalafon regido por el
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, al personal de la Administracion Provincial de Impuestos,
Decreto N° 4447/92, al personal del Servicio de Catastro e Informacion Territorial, Decreto N°
201/95, y al personal de Fiscalia de Estado, un cuarenta por ciento (40 %) de incremento con
relacion a los valores de Febrero 2023, calculados sobre el sueldo basico y en el resto de
conceptos que integran el recibo de sueldo y no sufren modificacion relacionada con el sueldo
béasico, segiin el siguiente detalle: a partir del 1° de Marzo de 2023 un incremento de veintidds
por ciento (22%); a partir del 1° de Mayo de 2023 un incremento de diez por ciento (10 %); y a
partir del 1° de Julio de 2023 un incremento de ocho por ciento (8 %), con las mismas
caracteristicas y condiciones fijadas por decretos de politica salarial del afo 2022.

2. Publicada la inflacién (indice de Precios al Consumidor - IPEC) acumulada al mes de mayo se
compensard la diferencia en menos que pudiera existir entre el aumento salarial propuesto del
32 % para el mes de mayo y dicha inflacion.

3- El gobierno provincial propone la reapertura de paritaria a partir del 31 de julio de 2023.

4- La politica salarial propuesta se traslada en forma proporcional al tiempo trabajado por los
agentes suplentes (interinos y reemplazantes) pertenecientes al Escalafon del Personal Civil de
la Administracion Publica Provincial Decreto N* 2695/83.

5- Trasladar la politica salarial definida a los agentes del sector pasivo del Escalafén Decreto
Acuerdo N” 2695/83, de la Administracion Provincial de Impuestos, Decreto N° 4447/92, del
Servicio de Catastro e Informacién Territorial, Decreto N°® 201/95 e Fiscaja de Estado, en

4 la misma forma y condiciones que las establecidas para el sectopActivo.
6- Encomendar a la Comision Técnica dependiente de la Papitaria Central, la el¢vacion de las
prgpueﬂa_s"l’ele‘lcionadas con los temas que ya habian sido derivados oportunamente para su

trdtamiento, cgn fecha limite al 30 de abril de 2023.




7- Dando cumplimiento al compromiso asumido en el punto 6 del Acta Paritaria N° 5, de fecha 14
de diciembre de 2022, se acuerda dar continuidad al proceso de pase a planta permanente
provisional del personal contratado en sus diversas modalidades con vinculos posteriores al 31
de diciembre de 2018 y que actualmente continien. Derivando a la Comision Técnica la
elaboracion de las pautas y procedimientos correspondientes.

8- Se acuerda la titularizacion del personal subrogante de cargos vacantes del Escalafén Dto.
2695/83 de categorias 3 a 9 inclusive y sus equivalentes de la Administracién Provincial de
Impuestos, Decreto N° 4447/92, del Servicio de Catastro e Informacién Territorial, Decreto N®
201/95, y de Fiscalia de Estado, con Decreto de otorgamiento del suplemento por las funciones
de mayor jerarquia con posterioridad al 31 de diciembre de 2018. Derivando a la Comision
Técnica la elaboracién de las pautas y procedimientos correspondientes.

9- Mantener en plena vigencia la Comision des seguimiento y analisis de la carga tributaria del
« Impuesto a las Ganancias, como asi también la elaboracion de posibles propuestas que
minimicen o compensen el impacto del mismo,

10- Mantener en pleno funcionamiento las comisiones jurisdiccionales para anélisis y resolucién
de trdmites pendientes.

El cumplimiento de esta propuesta integral queda sujeta a la aprobacion de las organizaciones
sindicales y la correspondiente notificacion ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Sin mas, previa lectura y ratificacion, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, efi el lugdy y fecha arriba consignados.




