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St. Ministro de Trabajo
-Juan Manuel Pusineti.-
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esa cartera de Estado y manifiesto:

Vengo por el presente a comunicarle que los dias lunes 9 a las 8.00hs, hasta ¢l dia
micéreoles 11 a las 8.00hs, llevaremos adelante un quite de colaboracion motivado en ol
incumplimiento patronal, conforme ley 12913, Convenio OI'T 155, arts. 1031 v 54 del Codigo
Civil y Comercial de la Nacién y art. 14 bis de la Constituciéon Nacional en ¢l ambito de la
Secretaria de Emergencia y Traslado de la Region Rosario con sede en calle Balcarce 983 de la
ciudad de Rosatio.

La comunicacién se realiza teniendo presente su poder de paiicia ci gaesia de seguridad
y salud laboral.

Motivan la presente medida, los siguientes incumplimicnios pationaics guc fucran objeio
de previos reclamos (incluso mediante numerosas denuncias ante ese Mimsicno de Trabajo) sin
respuesta hasta el presente, a saber:

. 1.- Falta dc cobertura integral de seguro para casos de acciden

2.- Falta de entrega de ropa de trabajo para el personal, que a su vez funciona como
elemento de proteccidén personal, dada la indole de la actividad desplegada: ropa con cintas
reflectivas para ser vistos cuando asisten a pacientes en rutas, autopistas, calles, cte. Ropa para
lluvia y de invierno. Identificacion para poder ordenar la escena de emicrgencia. Calzado de
seguridad dieléctrico.

3.- Higienizacion de los méviles acorde a la normativa.

4.- Falta de entrega de copia del protocolo y procedimiento de wabujo seguro para el

- personal de las Unidades de Respuesta Inmediata (URI).

5.- Falta de entrega de 18 sillas ergonomicas v vinchas adecuadas pata los trabajadores
que realizan sus turnos en la central Rosario y Base 9; respecto de la Base 9 comparten banos v
vestuatios con publico v no contiene duchas,

6.- Deuda salarial desde junio de 2021 con varios trabajadores.

: 7.- Frecuencia radial permanentemente encendida: el sistema de comunicacion del 107,

es de frecuencia abierta (todos escuchan todo). En 12 horas, en la central de rosario, se pueden

despachar 100 o mas auxilios. Cada auxilio implica activar la frecuencia varias veces, Lo gue hace
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que escuchen la radio, casi permanentemente. Eso mpide la desconenion, e decan
¢ CSCucCie

de tabajo. Por eso se pedciona que, en las bases de los moviles de Rosario, no s

frecuencia general. Que los mismos scan despachados individualmente.
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8.- Insuficiente o falta de mantenimiento preventivo de moviles.

9.- Falta de recategorizacion v agrupamicnto para choferes v radio operadores aconde
la funcion v riesgos a los cuales estin expuestos.

10.- Precanzacion laboral: en un trabajo de alto riesgo, Ia prcc:lru;m:’m, Ly incerndumibyee
de la conunuidad laboral, hace que muchos companeros v compancras hagan ¢l rabajo, aunqguc
no estén dadas las condiciones de seguridad. Conducen moviles en malas condiciones, trabagn
sin elementos de seguridad (calzado dicléertrico, r P reflectiva, trayes para Huvia, cte), n1 poscen
coberrura de ART. Por cllo s¢ petciona ¢l pase a planta permancnte

Como Ud. sabe v e consta, los reclimos obedecen a los aspectos s clementales
relacionados con las condicrones + medio ambiente de trabajo(CYNAT ) L Jon tabajadores
trabajadoras  del ST e encuentan expuestos a diversos riespos (fisicos, biologicos,
kl'}il‘l]('llnl('().\ PSS N REN \.1‘Il.l}L'\. cnire otios (uc deben s atendidos "

, ntegnidad psicofisica protegida por L patronal (en este caso o SE) v por ese Ministeno dd

I'rabajo que derenta taculiades de contral e mnspeccion en mareria de higience v sepuridad: sobic

chos desarrollan sus Jabores en In via publica en horaros

todo temendose proesenie quc

stuactones altamente conthiconvas v cairenantes. Tlemos

diurnos v nocrurnos abo

s ante la empleadora, sinabardage dol

acompanado un refevas
.
alouna.

Sin embargo, nadie nos escucha, los trabajadores v otrabapdones del secior son o

;‘!‘.(.1!'11.1@!\\ de atender las cuestiones de ~.1lm‘ COMUNIEATEL 2TV es sii) los clementos Jdioseouridad

salubridad mintmos. THemos hecho decenas de denuncias v oecchimos s respue st o estmos

dispuestos a esperar que los companeros v compancros se lesionen, accidenten o mucran

desidin de los que tienen la responsabilidad de cutdarnos.

Dejamos expresado que las medidas se profundizarin, i ciso de o

)lvemos a exigir inse es urgentes en los moviles

solucion a los reclamos planteados vy

v bases operativas, con notificacion a esta esta parte. Facemos responsable al Taiado on

su doble caracter de empleador v poder de policia en higiene voseoundad) v los funcionario

;n,ih’l\‘r»,\‘ con L‘.IP.!CKLIL! 'JL‘ dectsion de Jas eve r\rllal}:.i;‘clr' qua pu «,l.m SUFOT I\,“:(_n-, L rese

] iceden leviones o danos en oot

fe realizar s denuncias gue correspondan ¢ s

sicofisica de los v las companeras.

meds debidamente nonficado, Saluda o Udl atn .
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