RECURSO DE REVOCATORIA FORMULA RESERVAS
Sr/a 
Ministerio 
SU DESPACHO

             , DNI N°             , con domicilio en calle …………….. de la ciudad de ………………….., en mi carácter de (cargo) de (lugar de trabajo), con el patrocinio de la Asociación Trabajadores del Estado – Seccional Rosario, me presento respetuosamente ante esa autoridad, y digo:
I) OBJETO: 
Que vengo por el presente a interponer RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO contra la (nota/comunciación/circular, etc) por la que se me comunica la obligación de tomar la licencia anual en el mes de enero de 2020 conforme lo previsto por el Decreto Nº 83/2019 , en virtud de las consideraciones de hecho y de derecho que expreso a continuación.
II) FUNDAMENTOS
Que en primer término pongo en su conocimiento que en fecha 23 de diciembre de 2019, la Asociación Trabajadores del Estado – Seccional Rosario ha interpuesto Recurso de Revocatoria contra el Decreto Nº 83/2019.
Que en consecuencia, los actos administrativos y/o comunicaciones con fundamento en el art. 3º del Decreto N.º 83/2019, resultan igualmente irrazonables e ilegítimos, conforme se expone a continuación.

Que el art. 3° del mencionado decreto en cuanto dispone: “En el período de vigencia del receso administrativo dispuesto por el presente decreto, el personal de los organismos y reparticiones comprendidos en el mismo hará uso obligatorio de la Licencia Anual Ordinaria correspondiente y los remanentes si correspondiere, de acuerdo con los regímenes aplicables en la materia”,  resulta en primer término confusa, contradictoria e ilegítima, al obligar a los agentes públicos provinciales a hacer uso de la Licencia Anual Ordinaria en el mes de enero de 2020 (conf. art. 1° que dispone en ese período el receso administrativo), pero “de acuerdo con los regímenes aplicables en la materia”.

Que respecto al uso de la Licencia Anual Ordinaria resulta aplicable el Decreto 1919/89, la Sección IV establece que como periodo obligatorio de uso, el lapso comprendido entre el 1° de diciembre del año que corresponda y el 31 de marzo del siguiente, agregando que puede fraccionarse a solicitud del interesado (art. 41°) 

Que asimismo, prevé la confección de un plan de licencias anual, que se comunica al personal en la primera semana de diciembre (42°)

Que finalmente, indica que, después de haberse aprobado el plan de licencia correspondiente, sólo podrá producirse la postergación o interrupción de la licencia ya acordada, por razones de servicio debidamente fundadas (art. 44 inc. “a”)
Que en consecuencia, la norma en crisis si bien establece el uso obligatorio de la licencia anual ordinaria en el mes de enero, ello no puede dejar sin efecto las licencias ya acordadas en otros períodos a los trabajadores, de acuerdo al plan de licencia aprobado en la primera semana de diciembre en los diferentes organismos públicos (conf. art. 41° y 42° del Decreto 1919/89)

Que lo antedicho es la única posible aplicación del art. 3° del Decreto 83/2019, pero “de acuerdo con los regímenes aplicables en la materia” según reza la propia norma en su parte final.

Que imponer el uso de la licencia anual ordinaria en forma unilateral y a pocos días del comienzo de su uso, resulta violatorio de los mas elementales derechos laborales protegidos por la Constitución Provincial y la Constitución Nacional, así como tratados allí receptados, y  los Convenios Internacionales nro. 87, 98, 151, 154 de la OIT y la Recomendación nro. 143 del Comité de Libertad Sindical.

Que en otro orden, tampoco resulta aplicable la postergación o interrupción de la licencia anual que contempla el art. 44 de Decreto 1919/89.

En primer término porque en realidad el decreeto 83/2019 no establece ninguna postergación o interrupción de la licencia anual, sino la obligación de utilizarla en un período determinado.

Que aún cuando se quisiera realizar una interpretación extensiva de las facultades que emanan de dicho art. 44, tampoco resulta razonable ni legítimas las abstractas “razones de servicios” alegadas por el decreto.

Puede verificarse que de los considerandos de dicho decreto se pretende justificar la decisión impugnada en base a una “racionalización de las erogaciones necesarias” para el funcionamiento de la Administración, y el goce orgánico y ordenado de las Licencias Anuales Ordinarias de su personal, afirmando que “resulta una experiencia comprobada que el goce inorgánico de las mismas durante los primeros meses del año resiente la prestación de los servidos” 

Que siempre que se apele a las “razones de servicio” para la toma de una decisión, se deben indicar puntualmente cuales son esas razones, so pena de caer en la más absoluta arbitrariedad. 

Que en el presente caso, en modo alguno resulta razonable la genérica afirmación de que existe un goce inorgánico de las licencias anuales, cuando -por el contrario- en este período del año ya existe un plan de licencias aprobado.

Que no están en discusión las facultades del titular del Poder Ejecutivo de organizar la Administración Pública, pero dichas facultades, deben ser no solo razonables y proporcionales, sino que no pueden afectar derechos adquiridos de los trabajadores.
Que obligar al uso de la licencia anual ordinaria en el mes de enero de 2020, cuando ya fue acordada su uso del …………hasta el ………... , sin una motivación concreta y a pocos días de su usufructo, significa un serio perjuicios para los trabajadores provinciales.

Que en suma, corresponde que se revoque el art. 3º del Decreto 83/2019, estableciendo que los agentes que ya tengan aprobada su licencia anual, -previo a la publicación de dicho decreto-  en un período no comprendido en el mes de enero de 2020, conservaran su derecho a usufructuarla conforme lo acordado.
III) RESERVAS
Para la hipótesis de no obtenerse un pronunciamiento fundado y expreso sobre lo planteado dentro de los plazos establecidos en el régimen de actuaciones administrativas se hace reserva de recurrir a las instancias judiciales pertinentes para procurar dicho pronunciamiento.
Asimismo, para la improbable hipótesis de que no se hiciere lugar al presente reclamo, se hace expresa reserva del Recurso de Inconstitucionalidad Provincial (ley 7055) y del Caso Federal (art. 14 Ley 48), pues un pronunciamiento en tal sentido implicaría afectación de elementales garantías constitucionales.
IV) PETITORIO: Por lo expuesto, solicito:
1. -  Me tenga por presentada y con domicilio constituido. 

2  Téngase por interpuesto RECURSO DE REVOCATORIA
3. En forma urgente, se haga lugar al presente y se establezca que los agentes que ya tengan aprobada su licencia anual, -previo a la publicación del Decreto 83/2019-  en un período no comprendido en el mes de enero de 2020, conservaran su derecho a usufructuarla conforme lo acordado
Saluda atte.
