Rosario, octubre de 2017
Sr. Ministra de Educacion
de la Provincia de Santa Fe
Dra. Claudia E. Balagué
SU DESPACHO

La Asociacion Trabajadores del Estado
(A.T.E.) — Seccional Rosario se dirige a Ud. a efectos de poner en su
conocimiento diversas situaciones relacionadas con el escalafonamiento de
Asistentes Escolares en el marco de las previsiones del Anexo |l del Decreto N°
516/2010, solicitando que se tomen las medidas correspondientes a fin de

subsanar los inconvenientes que a continuacion se detallan.

1) IMPUGNACION DE ESCALAFONES PROVISORIOS: los arts. 22, 24 y 25
establecen que las tachas o impugnaciones se presentaran directamente ante la
Junta de Escalafonamiento o a través de la Mesa de Entradas de cada una de
las Delegaciones Ministeriales, agregando que luego de otorgar el tratamiento
pertinente a las impugnaciones presentadas, la Junta de Escalafonamiento
confeccionara los escalafones definitivos.

Al respecto, cabe resaltar que las Juntas de Escalafonamiento han
decidido que la unica via para presentar las impugnaciones es mediante un
correo electronico, sin que resulte posible realizar presentaciones por escrito
ante las mesas de entrada, conforme lo prevé expresamente la normativa citada.

A lo expuesto, debe agregarse que las impugnaciones presentadas —
mediante correo electrénico- no reciben respuesta alguna, sélo en algunos casos
la confirmacion de recepcion mediante una “respuesta automatica”, y donde se
indica que debera verificarse luego en el escalafon definitivo si se ha hecho lugar
a las impugnaciones.

Todo ello resulta totalmente violatorio de distintos principios

consagrados en el art. 1° del Reglamento para el Tramite de Actuaciones



Administrativas aprobado para el Decreto N° 4174/2015, como: Principio de la
tutela administrativa efectiva (punto 1°)', Principio de pronunciamiento expreso

3

(9°)?, Principio del debido proceso (10°) y Principio de interdiccién de

comportamientos meramente materiales (13°) *

2) DESESTIMACION POR FIGURAR COMO INTERINO: numerosos aspirantes
figuran en el SARH como “interinos” en virtud de que han asumido en cargos
vacantes, pero convocados por el escalafon de reemplazantes y en situaciones
provisorias hasta tanto se realicen los concursos correspondientes, o sea que en

definitiva no son interinos, sino reemplazantes.

Dichos aspirantes han sido desestimados por la Junta al aplicar
errbneamente el art. 18 del Decreto 516/2010 (parrafo agregado por art. 8° del

Dec. 495/11) que establece que todo agente titular de un cargo en la

" El procedimiento administrativo debe tramitarse en legal forma y garantizar la posibilidad de ocurrir y
recurrir, en los términos y con los alcances que determinen la ley o el reglamento, ante las autoridades
publicas competentes y a obtener de ellas una decision fundada, util y oportuna.

2 Las autoridades administrativas tienen el deber de sustanciar y concluir toda presentacién que haya dado
lugar a un expediente administrativo y que, por imperio del presente reglamento, deba ser resuelto en forma
expresa y fundada

3 Se observaran las reglas del debido proceso adjetivo, respetdndose las pertinentes garantias
constitucionales, en especial:

a) De exponer las razones de sus pretensiones y defensas antes de la emision de actos que se
refieran a sus intereses y hacerse patrocinar y representar profesionalmente. En los casos en que se planteen
o debatan cuestiones juridicas, la Administracién Publica Provincial advertira al administrado sobre la
conveniencia de contar con asesoramiento juridico para la mejor defensa de su derecho;

b) De ofrecer prueba y que ella se produzca, si fuere pertinente, dentro del plazo que fije la
Administracion Publica Provincial en cada caso, atendiendo a la complejidad del asunto y a la indole de la
que deba producirse, debiendo ésta requerir y producir los informes y dictimenes necesarios para el
esclarecimiento de los hechos y de la verdad juridica objetiva, todo con el contralor de los administrados y
sus profesionales, quienes podran presentar alegatos una vez concluido el periodo probatorio;

c¢) De acceder por si o a través de apoderado o letrado patrocinante a las actuaciones
administrativas durante todo su tramite, salvo lo dispuesto en leyes especiales, reglamentos basados en ellas
y en los supuestos contemplados en la normativa referida al acceso de los particulares a la informacion
publica;

d) Que el acto decisorio haga expresa y fundada consideracion de los principales argumentos de
hecho y derecho y de las cuestiones propuestas, en tanto hubieren sido conducentes a la solucion del caso.

* Las Administraciones no iniciardn actuaciones materiales que limiten derechos de las personas sin que
previamente haya sido adoptada la decision que le sirve de fundamento y ésta le haya sido notificada.

Tampoco procedera la ejecucion de una decision estando pendiente algiin recurso de los que en
virtud de norma expresa o medida provisional adoptada por el érgano competente suspendan los efectos de
aquélla



Administracion Publica Provincial, no podra integrar los escalafones de suplencia
por establecimiento y de ingreso por localidad.

En definitiva, dichos aspirantes se encuentran errbneamente
registrados como “interinos” (situacion de revista que en el Decreto 516/2010 no
se encuentra previsto) en el sistema y ello provoca la desestimacion ilegitima de

los escalafones.

3) INSCRIPCION PARA EL CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: se ha
verificado una falta de informacién, en relacion a los aspirantes que pasan a la
Entrevista Personal, y la fecha, lugar y forma en que ésta se llevara a cabo. No
se publicé nada al respecto en la pagina web ni hubo una comunicacién masiva.
Asimismo, resulta sumamente extenso y complejo todo el
procedimiento para escalafonar en dicho cargo, con sucesivas etapas de
publicacion de escalafones provisorios y sus repesctivas posibilidades de

impugnacion.

4) EVALUACION TECNICA: la imposibilidad de acceder a la evaluacion técnica
realizada, su correccion y resultado, violan claramente no sélo la normativa
especifica aplicable (o sea el Decreto 516/2010 que en ninguna parte estipula tal
prohibicién), sino también los principios consagrados en el art. 1° del Decreto N°
4174/2015 que se detallaran mas arriba.

Incluso el método de evaluacidon “on line” que se ha implementado,
permitiria que el aspirante conociera en forma inmediata y automatica el puntaje
obtenido, y que una vez concluido el periodo de evaluacién conozca

puntualmente los aciertos y errores que en definitiva determinaron el puntaje.

5) BONIFICACION POR TiTULO SECUNDARIO: En virtud de que actualmente
todos los aspirantes a cargos de Asistentes Escolares deben tener al menos
titulo secundario para ser admitidos en el escalafon, corresponde que la

Administracion les abone la bonificacion prevista por el art. 57 del Decreto



Acuerdo N° 2695/1983, aun cuando se acceda a reemplazos cortos, en lugar de
obligar a los trabajadores a iniciar tramites burocraticos que en muchos casos se

traducen en la falta de percepcion del adicional.

6) CARGA HORARIA DE LOS CURSOS REALIZADOS: El Decreto N° 516/2010
no especifica si las horas de duracibn de los cursos evaluados como
antecedentes son horas reloj u horas catedra.

Para el caso de que la Junta estime que se trata de horas reloj y
teniendo en consideracion que muchas veces los certificados expresan la
duracion en horas catedra, no se ha dado a conocer cual es el criterio de
conversion a los efectos de verificar la correcta puntuacion de los antecedentes.

Sin otro particular, y quedando al aguardo de una

pronta resolucién de lo planteado, saludamos a Ud. muy atte.



