Red de Sistemasy
Polltlcas de Salud

de Medicina Social

nl

SALUD

PLAN NACIONAL DE FORMACION EN SALUD COLECTIVA Y POLITICAS
SOCIOSANITARIAS COMPONENTES

Programa Nacional de Formacion hacia los 100 cuadros dirigentes en Salud
Colectiva “Volver a Carrilo”

El GRAN Ramén Carrillo protagonizd la mayor gesta en politica publica sanitaria, en un
marco de satisfaccidn casi plena de las necesidades sociales de las personas: el trabajo, la
vivienda, la alimentacidn, y la seguridad social, eran el soporte de la revolucién sanitaria
gue inmortalizd a Carrillo; esta politica publica anclaba en una VISION SOCIO SANITARIA,
magnificamente sintetizada en frases como “ ...frente a las enfermedades que genera la
miseria, frente a la tristeza, la angustia y el infortunio social de los pueblos, los microbios,
como causas de enfermedad, son unas pobres causas... “

Luego de la salida de Carrillo primero, y del derrocamiento de Perdn después, se instituyd
procesualmente un marco explicativo acerca de la salud y la enfermedad de las personas,
conceptualmente opuesto a aquel. Este otro marco conceptual, reduccionista vy
biologizador, que termind instaldndose como dominante y referencial para toda la
industria de la enfermedad, también atravesé la visidn y la practica de la politica publica
sanitaria en los ultimos 50 afos.

Uno de las necesidades centrales para el desarrollo de propuestas integrales desde las
Organizaciones Populares como ATE, es la de generar dmbitos de discusidn de este modelo
de pensamiento hegemdnico que necesitamos demoler de nuestras representaciones.
Ante esa situacidn, proponemos desarrollar acciones de capacitaciondirigida a formar
dirigentes en el marco de los pilares conceptuales de laSalud Colectiva y la Medicina
Social para generar pensamiento contra hegemodnico en salud, y fortalecer nuestra
consigna VOLVER A CARRILLO.

BASES CONCEPTUALES DEL PROGRAMA DE FORMACION




Desde ATE, se viene realizando un constante y sostenido esfuerzo en pos de acercar a los
trabajadores y delegados espacios de formacién, capacitacion y actualizacién como
actores y agentes protagonistas del sistema de atencién de salud de distintas provincias.

Esta instancia de capacitacion favorece la concrecion de los objetivos planteados por los
propios trabajadores vinculados a sus procesos de trabajo de atencién y gestion de la
salud en los distintos niveles del sistema, y fortalece la capacidad de respuesta al enfrentar
los cambios en los modelos de financiamiento, la organizacién de la oferta y atencidén de
la salud de la comunidad que viene siendo modificada abruptamente por el actual modelo
politico, econdmico y social.

Como antecedentes de esto, se pueden mencionar el Curso y las actividades de
capacitacién puestas en marcha durante el afio 2016.

La intencidn, es promover, desde el marco de la Educacién Permanente en Salud, y a
través de dispositivos de capacitacién y actualizacidon destinados a los trabajadores, la
adquisicion de herramientas conceptuales y metodoldgicas que forman parte de la
planificacién y gestiéon de la salud publica, teniendo como eje directriz la salud como
DERECHO.

Otra intencionalidad propuesta en esta intervencidn pedagdgica es el acompafamientoy
asistencia docente que permita el disefio, monitoreo y evaluacidon de las acciones que
desde los distintos grupos destinatarios se realicen dando respuesta a las necesidades
propias de cada sede (jornadas, talleres, proyectos de intervencion y/o de investigacion)

Desde esta perspectiva, las diferentes instancias de capacitacién generadas de manera
colectiva desde el programa permitirdn a los trabajadores apropiarse de informacion, y
estrategias innovadoras a través de un proceso de andlisis, reflexiéon y discusién de
aquellos componentes que se consideran claves en los modelos de atencién, formacién,
gestion y planificacion institucional y comunitaria.

En este sentido, y con el propdsito de que dichos procesos de transformacidon logren
sustentabilidad se considera oportuno recuperar el concepto de equipo de trabajo, como
unidad de intervencién y transformaciéon. Quienes constituyen estos equipos llevaran
adelante un proceso que implicard un andlisis permanente de las respuestas que en
materia de salud se estén llevando a cabo desde los diferentes niveles del sistema.

Desde este enfoque, la Educacién Permanente de los Trabajadores, desde una visidon
sociosanitaria de la salud, se perfila como una mas de las estrategias politicas que desde
ATE se pone en movimiento para intervenir en la defensa del DERECHO A LA SALUD.

DESTINATARIOS DEL PROGRAMA:

U Trabajadores y trabajadoras del sector salud publico (nacional, provincial y
municipal) de ATE a lo largo de nuestro pais.

PERFIL DELOS PARTICIPANTES



Q

Trabajadores y trabajadoras del sector salud publico (nacional, provincial y
municipal) de ATE a lo largo de nuestro pais.

OBJETIVOSDEL PROGRAMA

Generales

Q

Q

Construir un proceso de formacién colectiva desde la perspectiva de clase
trabajadora organizada.

Promover un proceso critico reflexivo introductorio para generar problematizacién
compromiso y accidn politica colectiva dirigida a consolidar el pensamiento vy
accion desde el paradigma de la salud colectiva y medicina social.

Especificos

Q

Favorecer la comprensién de nuevos paradigmas de salud colectiva y medicina
social y sus contrapuntos con el modelo medico dominante.

Problematizar acerca de las Determinaciones sociales de la Salud

Conocer la expresidn del sistema de salud argentino, sus alcances y limitaciones y
sus practicas a nivel nacional, provincial y municipal.

Incorporar herramientas de gestidon que aporten a una mejora en los diferentes
procesos de atencién de la salud desde el marco de la salud popular.

Incorporar conocimientos sobre planificacion estratégica, territorio y redes de
atencién social y comunitaria para la atencién integral de la salud.

Revalorizar el rol de los equipos de trabajo en la gestidn y provision de los
servicios de promocién, cuidado y atencidn de la salud.

Promover la sistematizacion, a través de diferentes herramientas, de las principales
problematicas sociosanitarias a nivel del territorio.

Favorecer el desarrollo de producciones territoriales desde la mirada de los
trabajadores / trabajadoras que den cuenta de las problematicas sociosanitarias de
la regidn.



O Aportar a la comunidad, orientacion e informacion sobre la importancia de su
participacién en el proceso de atencién y cuidado de la salud.

Curso basico introductorio en salud colectiva y medicina social.

A- Propésito

U Fortalecer a los trabajadores, en su rol de dirigentes, brindando contenidos
basicos de salud publica.

B- Contenidos tematicos

Al ser un curso cuya finalidad es iniciar un proceso de formacion y fortalecimiento de
los delegados en temas de salud publica teniendo como norte la consolidacion de su
rol de dirigentes se pensd una propuesta curricular que parte de interrogantes que
hacen a la realidad sociosanitaria, cuyas respuestas son ante todo el producto de una
construccion colectiva.

Es en este sentido, que los contenidos parten de poner frente a los trabajadores ejes
de formacidn — capacitacién, proponiendo a su vez la ejecucion de ejes operativos.

En sintesis, el disefio del curso contempla:

=» Interrogantes que dan origen a la propuesta formativa.

= Moddulos Temdticos que aportan el marco conceptual y metodoldgico para el
abordaje tedrico practico de los interrogantes.

=>» Ejes prdcticos que articulan operativamente dichos Médulos Tematicos.

Eje practico vertebrador N2 1

Interrogantes Nucleos tematicos / . .
e Como esta la salud en nuestro
contenidos territorio?, como relacionamos
- - P estas cuestiones a nuestra realidad
éDe qué hablamos | Mddulo |
local?
cuando hablamos de )
e Salud publica tradicional
salud? . v . -
y salud colectiva: Identificar las principales

Fundamentos tedricos y
conceptuales.

e Determinaciones
sociales de la salud

poblacional y

problematicas que a nivel
territorial afectan a los

grupos mas vulnerables.
Acercamiento a indicadores|

socio- sanitarios locales.
Identificar y tipificar los

determinantes sociales de Ia

salud de la comunidad.
Reflexionar acerca de las

’

e e D R T N .



ambiental: un enfoque
superador del enfoque
mono y multicausal.
Concepto del buen
vivir

La complejidad Salud /
Enfermedad.

El Sector de Atencién.
Los  Hospitales. Los
espacios de trabajo. Los
usuarios.

Caracteristica de un
pensamiento critico
“en salud”.

) Claves del
Proceso Salud
Enfermedad Atencion

desde la perspectiva de
clase trabajadora. Otra
Salud es posible... Otro
Estado es necesario.

¢ Comoreacciona el
sistema de salud
frente a la situaciéon?

Mddulo II.

Sistemas de Salud. Tipos de
sistemas de salud. Sistemas
de Salud Publicos y

Universales.
Reformas al interior del

sistema: Por qué y para
qué?

La Cobertura Unica de
Salud -CUS- en la Agenda
dominante.

Economia Politica de la
Salud. Estado y Salud.

El complejo médico
industrial.

Regionalizacion,
descentralizacion y
redes: alcances y

Eje practico vertebrador N2 2

° Como esta funcionando el

sistema local de salud?
v Analizar las respuestas que

desde el sistema de salud se

vienen brindando.
v" CUS: su analisis a la luz de los

DRECHOS.
v Identificar y caracterizar las

rgdes de atencidn a nivel del

tgrritorio.
v Identificar espacios de

participacién para los
trabajadores en la gestién de

la|salud local.
v' Mapa del territorio social:

rgdes comunitarias y

populares.
v' Actores sociales, trabajo

camunitario y participacion
emmarcados en APS




Eje practico vertebrador N2 3

¢ CoOmo estamos reforzando nuestra
accion como delegados ?

limitaciones v' Conformar equipos de trabajo
colectivo.
e Revision critica del v Disefiar acciones y/o

concepto y la perspectiva

de la Atencién Primaria de propuestas de intervencién

la Salud. sobre alguna problematica
e La medicina generalyla teniendo en cuenta su

medicina familiar en la dimension, politica, social,

consideracion de la historica y cultural.

medicina social

éCual es la accion|Madulo lll.

social que estd
e Enfoques epidemiolégicos:

tradicional, clinico, social.

e Nociones basicas de
Planificacidn  estratégica: Uun
modelo para la planificacion y
programacion popular

e El equipo intramural,

pendiente?

extramural, trans y
metadisciplinario.

e la salud en el territorio
desde la perspectiva de los
trabajadores. Experiencias de
alianzas “saludables” en
conflictos extrasectoriales.

e (Crisis  Mundial. Cambio
Climatico. El extractivismo vy la
epidemiologia del Siglo XXI.
Gestion Integral de Riesgos de
desastres y Emergencias
socioambientales.

Metodologia y estrategias didacticas para el desarrollo del curso
La propuesta metodolégica de formacion permanente se desplegard, a partir de:

O Encuentros presenciales de frecuencia mensual.



U Maddulos para el desarrollo de los encuentros presenciales de formacién
tedrico practico, con instancia de participacion y debate.

O Maoddulos para la formacién continua: este material contempla un: Bloques de
informacidn; Actividades Individuales y Grupales y Actividades de Evaluacién,
gue acompaiaran cada eje operativo.

U Acceso a videos de profesores y especialistas invitados para cada ntcleo
tematico.

O Participacion en los foros, fortaleciendo la discusion en torno a las
problematicas planteadas en cada encuentro presencial.

U Servicio de Apoyo Tutorial ( virtual) para consultas de los participantes a
cargo del Docente coordinador alternando con los encuentros
presenciales.

Jornadas de actualizacion tematica

A- Propésito
O Brindar espacios de reflexion y analisis que permitan la profundizacion
sobre tematicas afines al campo de la salud, y fortalezcan las acciones que
los trabajadores vienen llevando a cabo a nivel local.

B- Implementacién de las jornadas.
Al igual que el curso introductorio los contenidos a desarrollar durante las
jornadas girardan en torno a los tres interrogantes que trasversalizan el
programa.
= (En qué situacion nos encontramos en nuestro territorio respecto a
la temdtica a tratar?

®» ¢ Como reacciona el sistema de salud frente a la problemdtica?
®  ¢Cudl es la accion social que estd pendiente?

C- Temas — problemas que se contemplan desarrollar son:

Salud laboral

e Identificar y analizar los principales problemas de salud que afectan a los
trabajadores.




Propésitos

Contenidos

Condiciones de salud y trabajo. Los nuevos mitos del trabajo:
globalizacién — reconversidn — formacién y capacitacion.

Salud mental y trabajo. Condiciones y Medio ambiente del trabajo
(CYMAT).

Malestar laboral: diferentes manifestaciones (Mobbing,Stress,)

Salud mental

Analizar las problematicas de salud mental desde una perspectiva
de derechos y con la participacion de los trabajadores.

Propésitos
Contenidos Salud Mental y Politicas Publicas
Historia de la salud mental en la argentina. El protagonismo de
los trabajadores.
Ley Nacional 26.657 de Salud Mental y Adicciones.
La salud mental desde una perspectiva comunitaria: Reflexidn
sobre diferentes experiencias de desmanicomializacién.
Género
Analizar y discutir con los trabajadores la necesidad de integrar las
Propésitos politicas de género en las practicas de salud.
Contenidos Perspectiva de género y politicas publicas.

Género, poder y desigualdad.
Marco normativo.
Politicas de género: su incorporacién en la agenda




D-Implementacion

Las jornadas de actualizacidon se planificaran teniendo las fechas de organizacién del curso

en cada sede, pudiendo ser encuentros que se intercalen durante el desarrollo del curso.
E-Duracion

Se llevaran a cabo durante una jornada de trabajo de 4hs reloj de duracién y contard con la
participacién de docentes expertos en la tematica a abordarse, tanto del nivel central

como del nivel local.
F-Certificacion

Los participantes que no sean alumnos del curso y asistan a las jornadas de actualizacién

recibirdn un certificado que acredite su participacion.

Los alumnos del curso deberan completar su formacién con la asistencia a todas las

jornadas.
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