Asistentes Escolares

ATE ROSARIO ik

REGIMENES DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

DECRETO 1919/1989 ACTUALIZACION ABRIL/2023
CAUSAS NO PREVISTAS EN EI o AREA Titulares, interinos y reemplazantes sin Cantidad de dias segun conste en la norma ) L,
REGLAMENTO CON SUELDO z’a C/S" | ADMINISTRATIVA | antigiiedad con decreto de autorizacién que lo avale. CRR S Requiere Decreto/Resolucion
CAUSAS NO PREVISTAS EN ElI . . . . . a a
REGLAMENTO CON SUELDO Y B c/s AREA Tltl_lla...l’es, interinos y reemplazan'tes sm Cantidad de dias segun conste en la norma CORRIDOS Requiere Decreto/Resolucion
ADMINISTRATIVA antigliedad con decreto de autorizacion que lo avale.

PRESENTISMO
CAUSAS NO PREVISTAS EN EL o AREA Titulares, interinos y reemplazantes sin Cantidad de dias segun conste en la norma . i
REGLAMENTO -SIN SUELDO zc S | ADMINISTRATIVA |  antigiedad eon decreto de autorizacion que lo avale. CORRIRR® Requiere Decreto/Resolucion
LICENCIA POR ENFERMEDAD Titulares, interinos y reemplazantes sin
CORTA DURACION - CON 14° 0 C/S SALUD LABORAL L [ y P 35 dias continuos o alternados

antigiiedad.
SUELDO
LICENCIA POR ENFERMEDAD Titulares, interinos y reemplazantes sin
CORTA DURACION - 60% 14°a CIs SALUD LABORAL i Y P 35 dias continuos o alternados

antigiiedad.
SUELDO
LICENCIA POR ENFERMEDAD . Titulares, interinos y reemplazantes sin . o
CORTA DURACION - SIN SUELDO 14° b SIS SALUD LABORAL antigiiedad. 295 dias CORRIDOS Debe tener agotado los limites del 140 y 14 a.
LICENCIA POR ENFERMEDAD Titulares, interinos y reemplazantes sin RERspOr Cada enfermedad y un E'I agf'er'1te dEebfe DOSZel’dCPEFFIf- i?ifrfilcn:slvrzgs 2%“2;25
LARGA DURACION - CON 16° 0 cis SALUD LABORAL ' e maximo de 5 afios en la carrera. Se otorga CORRIDOS psicotisica. =nfermedad Tsiqu :

antigiiedad. ) . por
SUELDO por periodos de hasta 90 dias por vez. ver




LICENCIA POR ENFERMEDAD A

Titulares, interinos y reemplazantes sin

El agente debe poseer certif. Definitivo de aptitud
psicofisica. Enfermedad Psiquiatricas max. 30 dias

LA ESPERA DE JUNTA MEDICA 16°1 CIs SALUD LABORAL antiqiedad Acumula en el 16° 0 CORRIDOS or
MINISTERIAL g ' P

vez.
LICENCIA POR ENFERMEDAD A
LA ESPERA DE JUNTA MEDICA
MINISTERIAL C/CONSECUENCIA o Titulares, interinos y reemplazantes sin o o En caso de rechazo acumulaen el 16 0 - Sise
DE ACC. DE TRABAJO 167 1a i B ABORAR antigliedad. AcmESCHIELCoRERoRs ). RORRIDOS ratifica, acumula en el 24° a).
PREVENTIVO 5/ AGOTAR 2
ANOS.
LICENCIA POR ENFERMEDAD A
LA ESPERA DE JUNTA MEDICA Titulares, interinos y reemplazantes sin En caso de rechazo acumula en el 16° . Si se ratifica
MIN. C/ CONSEC. DE ENF. DE 16 1b CIS SALUD LABORAL i | gedad P Acumula en el 16°0 024° b CORRIDOS acumula en el 24° b) ’
TRABAJO PREVENTIVO 5/ 9 i
AGOTAR 2 ANOS.
LICENCIA POR ENFERMEDAD A Se requiere certificado definitivo de aptitud
LA ESPERA DE JUNTA MEDICA o Titulares, interinos y reemplazantes sin . psicofisica. Los recursos a incapacidades mayores al
DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y | 1672 < SALEEEEE L antigiiedad. B ¢! 16° 0 ComyT. 40% tiene efecto suspensivo segln Decreto N°
PENSIONES 2442/94.
LICENCIA POR ENFERMEDAD A
LA ESPERA DE JUNTA MEDICA Titulares, interinos y reemplazantes sin Se requiere certificado definitivo de aptitud
CAJA JUB. C/ CONSEC. ENF. 16°2a c/s SALUD LABORAL - a'e ! P Acumulaen el 16° 0 0 24 a) Corridos q e P
TRABAJO PREV. S/ AGOTAR 2 9 ) P ’
ANOS.
LICENCIA POR ENFERMEDAD A
LA ESPERA DE JUNTA MEDICA Titulares, interinos y reemplazantes sin Se requiere certificado definitivo de aptitud
CAJA JUB. C/ CONSEC. ENF. 16°2b cis SALUD LABORAL e Acumula en el 16° 0 0 24 b) Corridos q Soofision P
TRABAJO PREV. S/ AGOTAR 2 9 ' P ’
ANOS.
LIC.POR ENF. A LA ESPERA
NORMA LEGAL QUE RESUELVA Se otorga hasta el dictado y efectivizacion El acente debe poseer cert. Definitivo de aptitud
ADMINIST. SIT. LABORAL 16° 4 CIs SALUD LABORAL interinos y reemplazantes sin antigliedad. | de la norma legal que resuelva la situacion Corridos g P : P

P/IMPOSIBILIDAD DE APT.
PSICOF.

laboral del agente.

psicofisica.




LIC. POR ENF. A LA ESPERA
DICTADO NORMA LEGAL QUE

Titulares, interinos y reemplazantes sin

Se otorga desde la fecha del dictamen

El agente debe poseer cert. Definitivo de aptitud

SUELDO

antiguedad.

DECLARE CESE POR INCAP. 1675 1S SALUD LABORSS antigiiedad. jlidico oue dslti;n;g'fj;:i‘ﬂc\zpac'dad’ = Corridos psicofisica. Requiere Decreto
TOTAL O PERMANENTE j
Hasta 2 afos por cada accidente de trabajo La dolencia debe ser consecuencia de un accidente
LICENCIA POR ACCIDENTE DE o Titulares, interinos y reemplazantes sin y un maximo de 5 afios en la carrera. Se . de
TRABAJO (PROVISORIO) 16°6 ¢3 SRR BORAL antigiedad. otorga por periodos de hasta 90 dias por Egitidos trabajo ya denunciado. Se requiere certificado
vez. definitivo de aptitud psicofisica
. S . La dolencia debe ser consecuencia de una
I A ; } .
LICENCIA POR ENFERMEDAD DE 16° 7 CIs SALUD LABORAL Titulafey |nter|nqs y reemplazau Acumula en el 16° 0 o 24° b) Corridos enfermedad de trabajo ya denunciada. Se requiere
TRABAJO (PROVISORIA) antigiiedad. - s . e
certificado definitivo de aptitud psicofisica

TAREAS ACORDES A SU
CAPACIDAD PSICOFISICA . . - .
SECUELAENFERVEDADDEL | s | OS | SALUDLABORAL|  Tmmmanaiosesss | STOUURPGESASSemEEencess | U gups | S ueme denenosescon, pefminode i
AGENTE - TRANSITORIA DE ’ ' P -Req P 9
HASTA 6 MESES
TAREAS ACORDES A SU APTITUD
PSICOFISICA SECUELA o h . - Se otorga por dias a determinar en cada L El agente debe poseer cert. Definitivo de aptitud
ENFERMEDAD DEL AGENTE - S S SALUCTREEE P g caso, maximo 1 afio. Sordog psicofisica. Requiere Disposicion de otorgamiento
TRANSITORIA de HASTA 1 ANO
TAREAS ACORDES A SU APTITUD Se requiere certificado definitivo de aptitud
PSICOFISICA RESIDUAL psicofisica. Los recursos a incapacidades mayores al
PERMANENTE SECUELA 17°b C/s SALUD LABORAL Titulares, sin antigiiedad. Sin limite Corridos 40% tiene efecto suspensivo segun Decreto N°
ENFERMEDAD DEL AGENTE - 2442/94.
DEFINITIVA Requiere Disposicién de otorgamiento.
ATENCION DE FAMILIAR Titulares, interinos y reemplazantes sin JIcs contifitios El agente debe poseer cert. Definitivo de aptitud
ENFERMO HASTA 30 DIAS - CON |  23°0 cIs SALUD LABORAL : y reemp Maximo 30 dias o discontinuos por afio g P : P

calendario.

psicofisica.




AMPLIACION DE LA LiC. POR
ATENCION DE FAMILIAR

Titulares, interinos y reemplazantes sin

Hasta un maximo de un afio continuo o
discontinuo en toda la carrera administrativa
con sueldo, segun el resultado del estudio

El agente debe poseer cert. Definitivo de aptitud

ENFERMO HASTA UN ANOEN LA | 23° a) CIs SALUD LABORAL g . Aot . . Corridos psicofisica. Se otorga una vez agotado el 23°
antigliedad. socioeconémico ¢ indicare la necesidad e . A -
CARRERA CON GOCE DE s g > ratificado por el informe socioeconémico favorable
imprescindible del agente de dedicarse a la
SUELDO -
atencion del enfermo.
AMPLIACION DE LA LiC. POR
ATENCION DE FAMILIAR o Titulares, interinos y reemplazantes sin o L y El agente debe poseer cert. Definitivo de aptitud
ENFERMO HASTA UN ANO EN LA 23° b) == BP0 LABORES antigliedad. Hasta un allolalicdelia cangiasin gueldo R dos psicofisica. Se otorga una vez agotado el 23° 0.
CARRERA SIN GOCE DE SUELDO
ATENCION DE FAMILIAR . . . Hasta 90 dias por cada vez que se solicita Corridos, continuos o Se otorga en forma independiente de los art 23° 0,
ENFERMO HIJO MENOR 23°c) CIS SALUD LABORAL TitularESuRS reemplazggi este articulo y hasta un maximo de un ano discontinuos 23°ay 23° b. Se requiere de certificado definitivo de
DISCAPACITADO HASTA 1 ARO antigtiedad. y S y e t?tu o eotiaica
EN LA CARRERA pltudp :
ATENCION DE FAMILIAR Corridos continuos. En
ENFERMO - ESTIMULACION Titulares. inteninos v reemplazantes sin Hasta 90 dias por cada vez que se solicita & ma inmediia ostérior a Se debera acreditarse con historia clinica neonatal
TEMPRANA BEBE/S NACIDO/S 23°d) CIS SALUD LABORAL ' anti gedad P este articulo y hasta un maximo de un afio la finalizacion depla e cia del medico pediatria e informe del especialista en
PRETERMINO HASTA 1 ANO EN 9 ’ en la carrera o i estimulacion temprana.
LA CARRERA P '
RECONOCIMIENTO LICENCIA . Titulares, interinos y reemplazantes sin o ) : ' Requiere Disposicion o Resolucion Ministerial de
POR ACCIDENTE DE TRABAJO 24° a) CIS SALUD LABORAL antigiedas Hasta 2 afios por cada accidente de trabajo. Corridos. reconocimiento
: - . ) d ¢ dad d A . . - o
LICENCIA POR ENFERMEDAD DE 24° b) c/s SALUD LABORAL Titulares, mtennqs y reemplazantes sin Hasta 2 afnos por ca.a enfermedad de Corridos. Requiere Disposicion o Re;olucmn Ministerial de
TRABAJO antigiiedad. trabajo- reconocimiento
LICENCIA POR ENFERMEDAD A Hasta 90 dias por cada vez que lo solicite
LA ESPERA JUNTA MEDICA MIN. 24°1 ) c/s SALUD LABORAL Titulares, mterlnqs y reemplazantes sin Hasta un méximo de 2 afios por cada colldos. Requiere Disposicion o Re_solucmn Ministerial de
C/ CONSEC. DE ACCID. DE antigtiedad. s reconocimiento
TRABAJO S/ AGOTAR 2 ANOS. 4
LICENCIA POR ENFERMEDAD A
LA ESPERA DE JUNTA MEDICA Titulares, interinos y reemplazantes sin Hasta 90 dias porcoglleo Solicite. Requiere Disposicion o Resolucién Ministerial de
MIN. C/CONSEC. DE 24° 1 b) CIS SALUD LABORAL y Y p Hasta un minima de 2 afios por cada Corridos. q P

ENFERMEDAD DE TRABAJO S/
AGOTAR 2 ANOS

antigliedad.

enfermedad de trabajo.

reconocimiento




LiC. POR ENFERMEDAD A LA
ESPERA DE JUNTA MEDICA DE

Titulares, interinos y reemplazantes sin

Hasta 90 dias por cada vez que lo solicite.

Requiere Disposicion o Resolucién Ministerial de

0 PARTO PREMATURO

antigiiedad.

CAJA JUB. C/ CONSECUENCIA 24° 2 a) C/s SALUD LABORAL antigiiedad Hasta un maximo de 2 afios por cada Corridos. reconocimiento
DE ACC. TRAB. S/ AGOTAR 2 9 ' accidente de trabajo-
ANOS.
LiC. POR ENFERMEDAD A LA
ESPERA DE JUNTA MEDICA DE Titulares, interinos y reemplazantes sin o © 10 SoliCTISg Requiere Disposicién o Resolucion Ministerial de
CAJA JUB. C/ CONSECUENCIA DE| 24°2b) C/s SALUD LABORAL ' . iiledad 4 Hasta un maximo de 2 afios por cada Corridos. q P reconocimiento
ENF. DE TRABAJO S/AGOTAR 2 9 ) enfermedad de trabajo-
ANOS.

TAREAS ACORDES A SU APTITUD Verificar que la dolencia sea consecuencia de accid
PSICOFISICA TRANSITORIA - o s : o Se otorga por dias a determinar en cada h . . . S L
SECUELA DE ACC. 0 ENF. DE 29° a) C/S SALUD LABORAL Titulares sin antigiiedad. . Corridos. 0 enf. de trabajoaz?gggel:sc?ﬁipe%stgnon o Resolucién

TRABAJO HASTA 6 MESES '

TAREAS ACORDES A SU APTITUD Verificar que la dolencia sea consecuencia de accid
PSICOFISICA TRANSITORIA - o . . o Se otorga por dias a determinar en cada g ) . . S o
SECUELA DE ACC. 0 ENF. DE 29°a) 1 CIS SALUD LABORAL Titulares sin antigiiedad. <. Corridos. O enf. de trabajoaS?ggéirgzc?Ezﬁf;cmn o Resolucién

TRABAJO HASTA 1 ANO '
TAREAS ACORDES A SU APTITUD - . . .
PSICOFISICA DEEINITIVA - Verificar que la dolencia sea consecuencia de accid.
SECUELA DE ACC. 0 ENE. DE 29° b) CIS SALUD LABORAL Titulares sin antigiiedad. Sin limite Corridos O enf. de trabajoa(z{?ggcl)enrgzc?;]si;;iTAC|on o Resolucién
TRABAJO DEFINITIVA ’
Cuando la fecha probable de parto es posterior al la
LICENCIA PRE- PARTO 34° 3) cs SALUD LABORAL Titulares, mtennqs y reemplazantes sin Hasta 45 dias antes de la fecha probable de Corridos fecha} de nacimiento los dias no go%ados en con'cepto
antigiiedad. parto de lic. preparto se acumulan a la lic por Maternidad
art 34° b)
o . . . Se otorga hasta el tercer mes de vida del
MATERNIDAD CON NINO/S Titulares, interinos y reemplazantes sin . B - 5
o “ |
VIVO/S NACIDO A TERMINO 34° b) CIS SALUD LABORAL antigiedad. nifio y en (_:a_so de naC|m|,ento multiple se Corridos
adicionaran 15 dias mas-
MATERNIDAD CON NIRO/S Titulares, interinos y reemplazantes sin Con presentacion de las constancias medicas
VIVO/S NACIDO A PRETERMINO |  34° ¢) cls SALUD LABORAL , YA Hasta 6 meses de vida Corridos P

correspondientes




PARTO SIN NINO VIVO

36° a)

C/s

SALUD LABORAL

Titulares, interinos y reemplazantes sin
antigiiedad.

la licencia se prolonga solo por 15 dias
después del parto.

Corridos

FALLECIMIENTO NINO/S
DURANTE LiC. POR MATERNIDAD

36° b)

CIs

SALUD LABORAL

Titulares, interinos y reemplazantes sin
antigiiedad.

la licencia por maternidad se prolonga 15
dias después del ultimo deceso o por el
menor tiempo que restare para completar la
misma, que no puede ser inferior a 5 dias.

Corridos

GUARDA O TENENCIA JUDICIAL
DE NINO/S MENORJ/ES A 3 MESES
DE VIDA

39° a)

CIS

AREA
ADMINISTRATIVA

Titulares, sin antigliedad.

Como maxima hasta que el nifio cumpla los
tres meses de vida y un minima no inferior
a 60 dias corridos desde su otorgamiento.
Se extendera hasta los 6 meses de vida del
menor/es en caso de nacimiento multiples

nacidos pretermino y/o capacidades
diferentes

Corridos

En caso de matrimonio o parejas(concubinos)en
donde ambos agentes estan comprendidos en la ley
10052, esta licencia se otorga a UNO de ellos.

GUARDA O TENENCIA JUDICIAL
DE NINO/S MAYORES A 3 MESES
Y MENORES A 7 ANOS DE EDAD.

39° b)

CIS

AREA
ADMINISTRATIVA

Titulares, sin antigliedad.

Hasta 60 dias por cada vez que solicita esta
licencia. Se extendera hasta los 6 meses de
vida del menor/es en caso de nacimiento
multiples nacidos pretermino y/o
capacidades diferentes

Corridos

En caso de matrimonio o parejas(concubinos)en
donde ambos agentes estan comprendidos en la ley
10052, esta licencia se otorga a UNO de ellos.

GUARDA O TENENCIA JUDICIAL
DE NINO/S QUE TENGAN ENTRE
7Y 12 ANOS DE EDAD.

39° ¢)

CIS

AREA
ADMINISTRATIVA

Titulares, sin antigliedad.

Hasta 60 dias por cada vez que solicita esta
licencia.

Corridos

En caso de matrimonio o parejas(concubinos)en
donde ambos agentes estan comprendidos en la ley
10052, esta licencia se otorga a UNO de ellos.

LICENCIA ANUAL ORDINARIA

40°

CIs

JEFE DE AREA

Titulares, interinos y reemplazantes, seguin
antiguedad.

Conforme a la antigiedad que registre el
agente al 31/12 del afio que corresponda
otorgarla. Menos de 1 afio, proporcional al
tiempo trabajado- Entre 1 y 5 afios de
antigiedad; 15 dias - Hasta 10 afios de
antigiedad: 20 dias -Hasta 15 afios de
antigliedad: 25 dias - Hasta 20 afios de
antigliedad: 27 dias - Mas de 20 afios de
antigliedad: 30 dias.

Habiles

Debe acordarse dentro del periodo de otorgamiento,
01 de diciembre al 31 de marzo. Podra fraccionarse a
solicitud del interesado pero ninguna fraccién menor
a 5 dias habiles (excepto que sean licencias de afios
anteriores, las que se podran tomar en forma
individual, sin el condicionante de la solicitud previa
,siempre que las necesidades del servicio asi lo
permitieran).




DESIGNACION EN CARGOS

Por el tiempo que permanezca en la funcién

ENTIDADES PUBLICAS
RELACIONADOS A SU
ACTIVIDAD, DECLARADOS DE
INTERES PROVINCIAL.

antigiiedad.

por afo calendario

cLEcTvos ot w o | o | ounmana| (IS e poiica Debereiegrsea os 00 | conmpos | SAe dover sttar s ebiegs medarte o
REPRESENTACION Politica g ’ posteriores a la finalizacion del mandato. ’ P P ’
CANDIDATOS POLITICOS DE R Titulares e interinos y reemplazantes sin Se otorga por 30 dias maximo corridos El agente debera solicitar la licencia con 15 dias de
LISTAS OFICIALIZADAS 49° b) crs JE antiguedad. anteriores al acto electoral. CORRIDOS anticipacion.
o AREA Titulares e interinos y reemplazantes sin Se otorga por el tiempo que dure el El agente debera solicitar la licencia con 15 dias de
LICENCIA GREMIAL CON SUELDO 50°a) '3 ADMINISTRATIVA antigliedad. mandato CORRIDOS anticipacion y requiere Decreto
. AREA Titulares e interinos y reemplazantes sin Se otorga por el tiempo que dure el El agente debera solicitar la licencia con 15 dias de
LICENCIA GREMIAL SIN SUELDO 50°b) 3 ADMINISTRATIVA antiguedad. mandato BRRIDOS anticipacion y requiere Decreto
DESIGNACION EN CARGOS O
COMISIONES TRANSITORIAS EN . AREA Titulares e interinos y reemplazantes sin Se otorga por el tiempo que dure el . » L
NACION PROVINCIAS 0 st CIS | ADMINISTRATIVA antigiiedad. mandato P OS Requiere Resolucion Ministerial.
MUNICIPIOS
LICENCIA POR MATRIMONIO 500 cs JEFE OTORGANTE Titulares e mtermgsﬂy reemplazantes sin Hasta 10 dias por cada vez que ocurra el HABILES Se debe solicitar coma ml'rllmo con 5 dias de
antigliedad. hecho anticipacion
4 o Axi fi licite | - . S
RAZONES PARTICULARES SIN R AREA Titulares con no menos de 2 afos de '\."a"'"?° B V62 que soN|C|te kK Se debe solicitar con 15 dias de anticipaci6n. Se
53° a) CIS e licencia. En la carrera hasta 3 afios de CORRIDOS . ; - )
SUELDO ADMINISTRATIVA antigiiedad licencia requiere disposicién de otorgamiento.
En mision oficial a mas de 100km del
ACOMPANAR AL CONYUGUE EN R AREA 3 : . . ; Se debe solicitar con 15 dias de anticipacion. Se
MISION OFICIAL SIN SUELDO | > P) CIS | ADMINISTRATIVA R o5, SEFCRRUEREd. A e S requiere Resolucién Ministerial
duracion de la mision.
EXAMENES Titulares sin antigiiedad para el personal no . . . . -
; o - = * > ' El Ultimo dia de licencia por este art debe coincidir
SECUNDARIOS,MEDIA, 54° c/s JEFE OTORGANTE permanente si contara coma minimo con 2 Hasta 28 dias por afio y un maximo de 7 Habiles continuos o con la fecha del examen. Deberé presentar
ESPECIAL, TERCIARIA Y/O meses de servicio dias por materia a rendir. discontinuos- constancias extendidas por I.a autoridapd educativa
UNIVERSITARIOS inmediato anteriores en el cargo. P '
CONGRESOS ,CURSOS Y
JORNADAS RELACIONADAS CON Deb ditar istenci n certificacion. |
LAS FUNCIONES DEL AGENTE O " sistoncia durante ¢ horario habituala
CURSOS DICTADOS POR Titul e interinos y reemplazantes sin Hasta 15 dias (o su equivalente en horas Abi i o ) o
55° a) C/s JEFE OTORGANTE - y P ( 9 ) Habiles continuos o capacitaciones organizadas por la provincia no se

discontinuos-

imputara a ninguna licencia ya que se considerara
como periodo trabajado.




RENDIR EXAMENES O
PRESENTAR TESIS O TRABAJOS
ESPECIALES FINALES DE
CURSOS DE INCISO ANTERIOR 0

1 dia por cada 10 horas del curso y hasta

Habiles continuos o

Debe acreditarse asistencia con certificacion. la
asistencia durante el horario habitual a

HASTA 6 ANOS DE EDAD

personal no permanente.

hecho generador de la licencia

PARA CURSOS ORGANIZADOS 55 b) CIs JEFE OTORGANTE Titulares sin antigiiedad un maximo de 8 dias hébilef continuos o discontinuos- papacitaciongs orgapizadgs por la provincig no se
POR LA PROVINCIA DE alternados por afio imputara a ninguna Ilcgnua ya que se considerara
CAPACITACION PARA SUS como periodo trabajado.
FUNCIONES
[OEEX S0 T R 1| - Los estudios deben ser de interés para el organismo

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 570 c/s AREA con 1 afio de antigiiedad inmediata anterior | Hasta 2 afios por cada vez que solicite este Corridos continuos que reviste el agente. Requiere Resolucion

ESPECIALES ADMINISTRATIVA ininterrumpidos en la articulo de licencia L

Administracidn Publica Ministerial.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO R . ) N Maximo 30 dias o 60 dias segun la Corridos continuos o

RENTADAS 58 C/S JEFE OTORGANTE Titulares sin antigiiedad Bciividad 9 -

Se otorga en caso de fallecimiento de la conyugue o
concubina del agente, en forma inmediata a las
inasistencias por duelo. También corresponde la

LICENCIA POR ATENCION Titulares sin antigiiedad: Hasta que el menor cumpla los 3 meses de misma en los casos de divorcio, abandono,
PATERNA NINO/S MENOR/ES A 3 61° a) C/s JEFE OTORGANTE | hijos menores a 3 meses de vida y personal | vida, no obstante, no podra ser inferior a 60 Corridos separacion y/o enfermedad prolongada de la
MESES DE VIDA permanente. dias corridos conyugue o concubina independientemente si la
misma fuese o no empleada publica provincial,
cuando se acredita fehacientemente el cuidado de los
menores a su cargo.

Se otorga en caso de fallecimiento de la conyugue o
concubina del agente, en forma inmediata a las
inasistencias por duelo. También corresponde la

LICENCIA POR ATENCION Titulares sin antigiiedad. Hasta 30 dias por cada vez que ocurra el misma en los casos de divorcio, abandono,
PATERNA NINO/S MENOR/ES 61° b) C/s JEFE OTORGANTE Hijos entre 3 meses de vida y 6 afios y Corridos separacion y/o enfermedad prolongada de la

conyugue o concubina independientemente si la
misma fuese o no empleada publica provincial,
cuando se acredita fehacientemente el cuidado de los
menores a su cargo.




LICENCIA POR ATENCION

Titulares y personal no permanente sin

Hasta 15 dias por cada vez que ocurra el

Se otorga en caso de fallecimiento de la c6nyugue o
concubina del agente, en forma inmediata a las
inasistencias por duelo. También corresponde la
misma en los cases de divorcio,

antiguedad.

PATERNA NINO/5 MENOR/ES 61°c) CIs JEFE OTORGANTE| antigliedad. Hijos entre 6 afos y hasta 12 o dc |2 licaTE Corridos abandono,separacién y/o enfermedad prolongada de
HASTA 12 ANOS DE EDAD afos y personal no permanente. 9 la c6nyugue o concubina independientemente si la
misma fuese o no empleada publica provincial,
cuando se acredita fehacientemente el cuidado de los
menores a su cargo.
NACIMIENTO DE HIJO - o por
GUARDA O TENENCIA JUDICIAL- R Titulares e interinos y reemplazantes sin Hasta 8 dias por cada vez que solicite este A Debera ser comunicada el dia que se produce la
DEL/A AGENTE QUE NO GozA DE| &% B | EFEREEE TE antigiedad. c6digo de licencia. i idos misma, dentro de las 2 primeras horas de labor.
LICENCIA POR MATERNIDAD
) . } i licite est
MATRIMONIO DE HIJO 63° b) cs JEFE OTORGANTE Titulares e |nter|ngs“y reemplazantes sin Hasta 2 dias por cada vez que solicite este Hébiles
antigliedad. caédigo de licencia.
MATRIMONIO DE UN HIJO A MAS 63° b 1) c/s JEFE OTORGANTE Titulares e |nter|n_osuy reemplazantes sin | Hasta 4 dias p,or_ cada vez que solicite este Habiles El matrimonio debera reallzars.e auna distancia
DE 500KM antigiiedad. codigo de licencia. mayor a 500km del lugar de residencia del agente.
) - il : Se otorga por el tiempo que ocurra, segun En caso de temporales, inundaciones, incendios,
FENOMENO METEREOLOGICO O 63° c) C/s JEFE OTORGANTE Titul . mtermgsﬂy W e la certificacion de Autoridad policial o juez Habiles derrumbes, etc. Debera ser comunicado dentro de las
FUERZA MAYOR antigliedad. .
de paz. 2 primeras horas de labor.
. — " Ldi lice | - . . )
DONACION DE SANGRE 63° d) c/s JEEE OTORGANTE Titulares e mtermgsﬂy reemplazantes sin | Se otorga por el dia que realice la donacién Habiles Debera ser comunicado dentro de las 2 primeras
antigliedad. de sangre horas de labor. Presentar constancia.
INTEGRACION DE MESAS Titulares e interinos y reemplazantes sin P 4 o Para mesas examinadoras en establecimientos
° ) 8d . ) . o -
EXAMINADORAS ) crs JEFERA N TE antigiiedad. Qo Cias por afio Hal® oficiales, incorporados o universitarios reconocidos.
i i i i i icit t . . . . .
MUDANZAS 63° Q) C/s JEFE OTORGANTE RS © |nter|n_os“y b 2 digsipgn cafia il se.soll(:I p S1e Habiles Debera acreditarse dentro de los 30 dias corridos
antigtiedad. articulo de licencia
PARO DE TRANSPORTE 63° h) c/s JEFE OTORGANTE Titulares e interinos y reemplazantes sin Se otorga par el tiempo que ocurra Habiles Cuando el agente resida a mas de 20(veinte)

cuadras de su lugar de trabajo




Titulares e interinos y reemplazantes sin

Para la realizacion de examenes médicos preventivos

DIA PREVENTIVO DE SALUD 63°1) C/s JEFE OTORGANTE antigiiedad Un dia par afio calendario Habiles guedando las mismos a cargo de la Obra Social
9 . IAPOS. Presentaciones de certificados médicos.
, L " . - Esta inasistencia debera ser comunicada en el dia
DUELO POR CONYUGUE, N Titulares e interinos y reemplazantes sin 5 dias por cada vez que se solicite este . ) .
PADRES.HIJOS O HERMANOS 63°J1) CIs JEFE OTORGANTE antigiedad. o e Habiles que se produce la misma, dentro de las 2 primeras
horas de labor.
Titulares e interinos y reemplazantes sin 5 dias por cada vez que se solicite este Esta inasistencia debera ser comunicada en el dia
DUELO POR CONCUBINO 63°7J2) CIS Jefe Otorgante ) “y P P . at p Habiles que se produce la misma, dentro de las 2 primeras
antigiiedad. articulo de licencia.
horas de labor.
DUELO POR ABUELOS, 63° 13) c/s fotlo " Titulares e interinos y reemplazantes sin 3 dias por cada vez que se solicite este Hébiles Ej;aszasrlj(;izg?adri?:r:\zszreﬁ?r?ZZIT:SZ e:ﬂi?;
SOBRINOS Y NIETOS. clgtorganie antigiedad. articulo de licencia. q P * P
horas de labor.
DUELO POR PADRES, 63° 1 4) c/s Jefe Ot : Titulares e interinos y reemplazantes sin 2 dias por cada vez que se solicite este Habil Ej;aszasrljéizg?adri?:r;zszgﬁ?r?légnlj:sdazl e:ﬂi?;
HERMANOS E HIJOS POLITICOS B 021 antigtiedad. articulo de licencia. I q P : P
horas de labor.
CONCURSOS INTERNOS y/o R Titulares e interinos y reemplazantes sin  |Hasta 4 dias por concurso, maxima 12 dias . Tres dias deben corresponder a la efectivizacion de
63° k) C/S Jefe Otorgante . - Habiles - NI .
ABIERTOS antigliedad. par afo. las etapas técnica, psicotécnica y entrevista personal.
R Titulares e interinos y reemplazantes sin Los dias que fuere citado por el organismo j &
CARPETA MEDICA 63° 1) C/s Jefe Otorgante antigiedad. competente Habiles
FRANQUICIAS CON GOCE DE Titulares e interinos y reemplazantes sin Maximo 1 dia por mes y hasta 6 dias por P Se podran otorgar salidas hasta 3 hs mensuales
4° . o . .
SUELDO 64°a) PR e antigliedad. ano s e pudiendo ser fraccionadas.
FRANQUICIAS SIN GOCE DE R Titulares e interinos y reemplazantes sin ; A .
SUELDO 64° b) SIS Jefe Otorgante antigiiedads Hasta 6 dias par afio Habiles
Dos descansos de media hora par dia hasta
; — . el afio de vida pudiendo extenderse por
DESCANSO DIARIO POR 65° a) C/S Jefe Otorgante MR e mplazantes sin razones medicas (65° b). En nacimiento Corridos

LACTANCIA

antigiiedad, con jornada superior a 4 hs.

multiple se adiciona media hard mas por
cada hijo. Estos descansos podran unirse.




DESCANSO DIARIO POR

Direccién de Higiene

Titulares interinos y reemplazantes sin

antigliedad.

para el mes inmediato posterior, caducando
las mismas una vez vencido el plazo.

LACTANCIA POR PRESCRIPCION | 65° b) CIs i - . Se extiende el 65° a) Corridos
y S.T. antigliedad, con jornada superior a 4 hs.
MEDICA
i . . Se justificara hasta 2 tardanzas de 30
FRANQUICIA POR FUNCION 66° CIs JEFE OTORGANTE e mtenngs“y eemplezancs S minutes por mes a las agentes madres de Habiles
MATERNAL antiguiedad. -
menores de 12 afios de edad
Se justificara hasta 2 tardanzas de 30
minutes por mes a las agentes padres de
FRANQUICIA POR FUNCION R Titulares e interinos y reemplazantes sin menores de 12 afios de edad cuando »
PATERNAL o ch JEr | = antigliedad. acredite el cuidado de las menores por jlavles
viudez separacion, enfermedad prolongada
del conyugue o concubina
ACOMPENSAR 68° a) c/s JEFE OTORGANTE Titulares e mtenngsﬂy reemplazantes sin hasta 8 dias por mes Habiles Debera ser devueltqs .dentro de Io:s 30 dias y hasta
antigliedad. un méaxima de 90 dias
R Titulares e interinos y reemplazantes sin Se otorgara por dias a determinar en cada -
COMPENSATORIO 68° b) C/s JEFE OTORGANTE . I Habiles
antigliedad. caso
Se otorga per el tiempo que ocurra el
FRANQUICIAS PARA 69° 1) c/s JEFE DE AREA Titulares e |nter|n_os“y reemplazantes sin fenomer?o metegrologlco que impida al _ Habiles Deb|gndo la prestacion de servicio ajustarse g la
DISCAPACITADOS antigliedad. personal discapacitado su llegada a horario cantidad de horas que el agente debe cumplir.
Se otorgara franquicia horaria de hasta 2 Para personal profesional matriculado que debe
Titulares interinos y reemplazantes sin horas por jornada laboral ,no pudiendo ser concurrir a org. publicos o privados cuyos horarios de
FLEXIBILIDAD HORARIA . e » . ) . . . . .
PROFESIONAL 69° 3) CIs JEFE DE AREA antigliedad, excepto profesionales que ni al inicio ni al final de la jornada. Las horas Habiles funcionamiento son coincidentes con los de la Adm.
perciban el suplemento por incompatibilidad. | utilizadas deberan compensarse al final de Publica Provincial. Por nota al Titular de su unidad de
la misma jornada. organizacion.
R Titulares e interinos y reemplazantes sin 2 horas semanales o el equivalente a 20 it
TRAMITE JUBILATORIO 70 C/S JEFE OTORGANTE - , P . Habiles
antigliedad. dias durante el Ultimo afio
Maximo 24 horas mensuales fraccionables
. Titulares e interino eemplazantes si las no utilizadas pueden acreditarse solo . . L . .
PERMISO GREMIAL 70 bis CIs JEFE OTORGANTE & JREHL Y paz — y - b Habiles Exige resolucion que designa al delegado gremial




Otros codigos instrumentados por el SARH

LICENCIA POR ACCIDENTE DE
TRABAJO/ENFERMEDAD

ADSCRIPCION, AFECTACION, COMISION o

Cddigos instrumentados por el SARH a los fines de parametrizar las siguientes
situaciones:

PROFESIONAL PARA LOS AGENTES 6 ?55232825 5 cF SSZ'SSESOEN Sl P
SIN CARGO EN El SARH
LICENCIA POR ENFERMEDAD HASTA
LA DISPOSICION DE CESE DEL
AGENTE POR AGOTAR LIMITES DE 16,8 SUSPENSION DE SERVICIO POR :
ENFERMEDAD DE LARGA DURACION PRIVACION DE LA LIBERTAD 83
SIN SUELDO
LICENCIA POR ENFERMEDAD DE
LARGA DURACION POR A
PREEXISTENCIA DE PATOLOGIA SIN :
SUELDO DESPLAZAMIENTO POR SUMARIO 84°
DESIGNACION EN CARGOS
ELECTIVOS EN REPRESENTACION .
POLITICA LEY PROVINCIAL N' 10.469 ' CARGA PUBLICA 86°
CON SUELDO
DESGNACION EN CARGOS O SUBROGANCIA 88
COMISIONES DE CARACTER s
TRNSITORIOS LEY PROVINCIAL N' :
10.469 COMISION 91°
SUSPENSION SIN SUELDO 74°
SUSPENSION POR CAUSA JUDICIAL 7 1) FERIADOS HEBREOS 92°
SIN SUELDO
INASISTENCIA INJUSTIFICADA 77° AUSENCIA PENDIENTEDE JUSTIFICACION 99°9
DENUNCIA ABANDONO DE CARGO 7 a) INDICADOR DE FUNCION VACANTE
HASTA EI CESE POR
JUBILACION O TOMA DE OTRO CARGO 200
INASISTENCIA POR TRAMITE DE CESE 77) (PARA TITULARES CON LICENCIAS

POR ABANDONO DE CARGO

PENDIENTES)

COVID 19 CASO SOSPECHOSO 500,1
COVID 19 CASO CONFIRMADO 500,2
COVID 19 CONTACTO ESTRECHO CASO 5003
SOSPECHOSO/CONFIRMADO :
COVID 19 AGENTE PERTENECIENTE A GRUPOS DE 5005
RIESGOS :
COVID 19 VACUNACION 500,8
LICENCIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO (¥) LAT.O
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL (%) LEP.O
TAREAS DIFERENTES POR ACCIDENTE DE TRABAJO - -
DEFINITIVAS () :
TAREAS DIFERENTES POR ENFERMEDAD PROFESIONAL- .
DEFINITIVAS (%) P
TAREAS DIFERENTES POR ACCIDENTE DE TRABAJO - DT at
TRANSITORIAS () :
TAREAS DIFERENTES POR ENFERMEDAD PROFESIONAL- TOTep

TRANSITORIAS (*)

LICENCIA LABORAL POR VIOLENCIA DE GENERO

400




