DECRETO N° 2804

Rosario, "Cuna de la Bandera”, 9 de diciembre de 2014.-
VISTO

La gestion promovida por el Instituto Municipal de la Mujer con el objeto de brindar proteccion
desde el Municipio a la mujer, empleada municipal, victima de violencia de género, que se ve obligada a
ausentarse de su puesto de trabajo por un determinado lapso de tiempo.

Y CONSIDERANDO

Que en los casos en los que la empleada municipal, victima de violencia de género, deba
ausentarse de su puesto de trabajo, es necesario que cuente con el debido acompafiamiento, contencidn y
asesoramiento del Instituto Municipal de la Mujer.

Que a tal fin propone se incluya en el régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias municipal,
una licencia especial para estos casos, para que se haga visible la problematica y se proteja a la
trabajadora municipal.

Que durante el mes de julio del corriente afio, por primera vez en el pais, una trabajadora accedio
a una licencia por “violencia de género”, con goce de sueldo y se tratéd de una docente de Chubut que
debid ser hospitalizada por las heridas que sufrié en un ataque de su pareja.

Que esta propuesta apunta a reconocer que la violencia de género no es una enfermedad ni un
asunto particular sino que es una manifestacion cultural, estructural y creciente de desigualdad y poder en
la que se pretende, a través de esta reforma garantizar un derecho laboral no reconocido como tal, y
fundamentalmente a prevenir y asistir a las victimas de violencia de género, posibilitando la atencién
psiquica, fisica y legal de cada trabajadora del Estado Municipal victima de violencia.

Que esta reforma también permitira generar estadisticas oficiales e indices de femicidios, para el
correcto diseno de politicas publicas integrales que posibiliten el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres.

Que la inclusion de una “Licencia por violencia de género” se enmarca dentro de la Ley NO 26.485
de Violencia contra la Mujer, sancionada en marzo de 2009, la cual define en el articulo nro. 4 a la
violencia contra las mujeres como “...toda conducta, accién u omisidn, que de manera directa o indirecta,
tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su
seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se
considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accion, omision, disposicion,

criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varon”,



Que dicha ley describe y define en su articulo nro. 5, los distintos tipos de violencia: 1) Fisica: la
que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualquier
otra forma de maltrato agresion que afecte su integridad fisica. 2) Psicoldgica: La que causa dafo
emocional y disminucién deé la autoestima o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca
degradar o controlar sus acciones, comportamiento, creencias y decisiones, mediante amenazas, acoso,
hostigamiento, restriccién, humillacién, deshonra, descredito, manipulacion, aislamiento. Incluye también
la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumisién, coercién verbal, persecucidn,
insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotacién, y limitacidn del
derecho de circulacion y cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud psicoldgica y a la
autodeterminacién. 3) Sexual: Cualquier accion que implique la vulneracién en todas sus formas con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva
a través de amenazas, coercién, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violacién dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi como la
prostitucién forzada explotacién, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres. 4) Econémica y
Patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econdmicos o patrimoniales de la
mujer a través de: A) la perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes. B) la perdida
sustraccion, destruccion, retencidn, o distraccion indebida de objetos, instrumentos de trabajo,
documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales) C)la limitacién de los recursos
economicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacién de los medios indispensables para vivir
una vida digna. D) la limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcidn de un salario menor por
igual tarea dentro de un mismo lugar de trabajo. 5) Simbdlica: La que a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y
discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Que a la ley 26.485 la provincia de Santa Fe adhiere por conducto de la Ley N° 13.348,
reglamentada mediante el Decreto N° 4.028, denominada “de proteccién integral para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que se desarrollen sus relaciones
interpersonales”.

Que en el ambito normativo local hay diversas Ordenanzas que avalan y ratifican el compromiso
de los representantes de la ciudadania en la erradicacion de la violencia hacia las muyeres en todos sus
tipos y manifestaciones; asi la Ordenanza N° 8.337 que crea los Servicios Especializados en Prevencidn y
Atencidn de la Violencia hacia la Mujer.

Siendo necesario proveer sobre el particular, en uso de sus atribuciones conferidas por el Articulo
2 la Ley N© 9.256,
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ARTIQULO d%refainbito de aplicacidn, La presente norma sera de aplicacion al personal comprendido en
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el Estatuto para el Personal Municipal.

ARTICULO 29°.- A los fines de la presente, se adopta la definicion de “violencia contra las mujeres”
contenida en el articulo 4° de la Ley Nacional N© 26.485 (Ley de Proteccién Integral a las Mujeres) y en la
Ley Provincial de adhesién N© 13.348 y su Decreto Reglamentario N° 4028/13, respetando los postulados
de la Ley Nacional de Identidad de Género N°© 26.743.

“Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accién u omision, que de manera directa o
indirecta, tanto en el ambito pablico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi
también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus
agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accién omision,

disposicidn, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén.”.

ARTICULO 39.- El término “mujeres” comprende a “aquellas personas que sienten subjetivamente su
identidad o expresion de género mujer, de acuerdo o no al sexo asignado al momento del nacimiento, y
de acuerdo a su vivencia interna e individual, incluyendo la vivencia personal del cuerpo y que puede
involucrar o no la modificacion de la apariencia o funcidn corporal a través de medios farmacoldgicos,
quirurgicos o de otra indole, cualquiera sea su orientacion sexual, siempre que ella sea escogido
libremente”,

ARTICULO 40°.- Justificacién de inasistencia. En los casos en que la trabajadora, victima de violencia de
género, deba ausentarse de su puesto de trabajo para la realizacion de las denuncias ante las
autoridades policiales y/o judiciales que correspondan, se le justificard el dia de inasistencia, debiendo
presentar copia fechada de la denuncia, a tal fin.

ARTICULO 59.- Licencia especial. En los casos en que, como consecuencia de actos de violencia contra
la mujer, la salud de la trabajadora se vea afectada de modo que le impida prestar servicios
normalmente, la licencia para su recuperacion se le computara como “enfermedad por violencia contra la
mujer”.



ARTICULO 69.- El/la responsable de la dependencia municipal de la agente en uso de la presente

licencia debera comunicar la situacion al Instituto Municipal de la Mujer para posibilitar el seguimiento del

caso.

ARTICULO 79.- La trabajadora podra utilizar dicha licencia especial por un periodo maximo de tres
meses, continuos prorrogable por igual periodo, previo dictamen de junta meédica e informe del Instituto
Municipal de la Mujer. En toda la carrera administrativa la agente no podra exceder el plazo total de un
afo por este concepto. Una vez utilizado dicho maximo, la licencia se considerara licencia por

enfermedad, en los términos del régimen de licencias aplicable a cada caso.

ARTICULO 89.- La “licencia por enfermedad por violencia contra la mujer” es una licencia especial y el
tiempo en que se haga uso de la misma no sera sumado a los periodos de licencia por enfermedad de
corta o larga duracién, a los fines de establecer si la agente alcanza los plazos maximos permitidos para

esta dltima en cada régimen.eto.

ARTICULO 99 Dése a la Direccion General de Gobierno, insértese, publiquese en el Boletin Oficial

Municipal Electrénico y comuniquese.




