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TITULO |
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES EN GENERAL:
ARTICULO 1. Todos los agentes y autoridades superiores de la Administracién Publica Provincial, cualquiera sea su
situacion de revisa, gozaran de los siguientes beneficios:
a) Asignacién por matrimonio
b) Asignacion prenatal
¢) Asignacion por nacimiento de hijo
d) Asignacién por adopcion (simple y plena)
e) Asignacion por cényuge
f) Asignacion por hijo
g) Asignacion por familia numerosa
h) Asignacion por pre-escolaridad
i) Asignacion por escolaridad primaria
j) Asignacién por escolaridad Media y Superior
) Asignacion por pre-escolaridad y escolaridad primaria en familia numerosa
[) Asignacion por escolaridad media y superior en familia numerosa
) Asignacién por ayuda pre-escolar y escolaridad primaria
n) Asignacién anual complementaria de vacaciones
i ) Asignacion por padres y hermanos discapacitados
0) Asignacion por sepelio

ARTICULO 2. Nota de Redaccién (DEROGADO POR ART 3 LEY 11.410 (BO 24/10/96).

TiTULO Il
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES EN PARTICULAR
CAPITULO I: ASIGNACION POR MATRIMONIO

ARTICULO 3. La asignacién por matrimonio se haréa efectiva cuando se acredite el acto dentro del término previsto
por el articulo 46 y su monto sera el vigente a la fecha de la celebracién. Se tendra en cuenta sélo el matrimonio
celebrado de acuerdo con las leyes argentinas o extranjeras reconocidas por aquellas.

Esta asignacion se abonara a los dos cényuges cuando ambos se encuentren comprendidos en el articulo 1.

CAPITULO II: ASIGNACION PRENATAL
ARTICULO 4. La asignacion prenatal consistira en el pago de una suma de dinero equivalente al monto de la

asignacion por hijo y correspondera cuando se acredite el estado de embarazo y por un lapso maximo de nueve
meses que preceden a la fecha calculada para el parto. La acreditacion de este estado, debera efectuarse por el
agente beneficiario, con posterioridad al tercer mes de producida la concepcion, liquidandose el subsidio con
retroactividad a esa fecha. El derecho a la percepcion del beneficio caducara si no se hubiere acreditado el embarazo
con anterioridad al parto, aborto o extincién del vinculo de empleo.
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ARTICULO 5. Esta asignacion debera ser abonada mensualmente a toda mujer embarazada que se encuentre
comprendida en el articulo 1 de la presente ley, y a todo agente cuya esposa esté en ese estado y que acredite que su
cényuge no tiene derecho a la percepcion del beneficio por si misma.

ARTICULO 6. Dicha asignacién se hara efectiva atin cuando el beneficiario no se hubiere hecho acreedor a la
percepcion de salario durante el mes.

ARTICULO 7. La percepcién de este beneficio cesara:

a) Por parto, aun cuando el mismo se produzca antes de los nueve meses de iniciado el embarazo.
b) Por aborto espontaneo o terapeditico.

c) Por extincion de la relaciéon de empleo.

ARTICULO 8. Si se produjese aborto espontaneo o terapedtico, la beneficiaria o el esposo en su caso, debe notificar
el hecho dentro de los treinta dias a la dependencia donde presta servicios, cesando los pagos en el mes siguiente a
aquél en que se haya producido. La interrupcion del embarazo debera acreditarse mediante certificado médico con
expresion de fecha y causa determinante.

ARTICULO 9. El parto con nacimiento miltiple no genera derecho a la percepcion de suma adicional alguna.

ARTICULO 10. El pago de esta asignacion se efectuara mediante mensualidad completa, computandose
integramente el mes cualquiera sea el dia, que presuntamente se hubiere producido el embarazo, parto o aborto. Se
tendra derecho a percibir la asignacion correspondiente al mes del parto, siempre que su total no exceda de nueve
mensualidades y es compatible en su caso, con la percepcion de la asignacion por hijo.

CAPITULO Ill: ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO

ARTICULO 11. La asignacién por nacimiento de hijo correspondera cuando se acredite tal hecho ante la reparticion,
aun en la circunstancia de que el hijo naciera muerto siempre que se produjera luego de transcurrido como minimo
ciento ochenta dias de la concepcidn.

ARTICULO 12. Esta asignacién se abonara a uno sélo de los padres y siempre que no hubiera sido percibida en otro
empleo.

ARTICULO 13. En caso de nacimientos mdiltiples corresponderé el pago de una asignacion por cada hijo. En caso de
reconocimiento tardio o de legitimacion de hijos, procedera el pago de la asignacion, siempre que no se haya operado
la caducidad del beneficio, la que comienza a correr desde la fecha del nacimiento.

ARTICULO 14. En todos los casos el monto de la asignacién serd el vigente al momento en que ocurrié el nacimiento
y se duplicara cuando concurran los requisitos del articulo 20.

CAPITULO IV: ASIGNACION POR ADOPCION

ARTICULO 15. La asignacién por adopcién consistira en el pago de una suma de dinero, que se hara efectiva cuando
acredite la misma ante la reparticion en la que el agente presta servicios. El importe esta determinado por el monto
vigente a la fecha de la sentencia que otorga la adopcion. En caso de adopcidn multiple corresponde el pago de una
asignacion por cada menor adoptado y se duplicara cuando concurran los requisitos del articulo 20.
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ARTICULO 16. Esta asignacion se abonara a uno sélo de los adoptantes. Para la percepcion del beneficio, el agente
debera acreditar la adopcion con la constancia de inscripcién de la sentencia en el Registro Civil.

CAPITULO V: ASIGNACION POR CONYUGE

ARTICULO 17. La asignacién por cényuge se abonara mensualmente:
a) Al personal masculino por esposa a su cargo residente en el pais, aunque ésta trabaje en relacion de dependencia;

b) Al personal femenino por esposo a su cargo residente en el pais, invalido en forma total y permanente;
c¢) En caso de separacién se abonara al esposo cuando en virtud de sentencia judicial esta obligado a la prestacién
alimentaria de la esposa.

CAPITULO VI: ASIGNACION POR HIJO

ARTICULO 18. La asignacion por hijo se abonara mensualmente al agente por cada hijo a cargo menor de quince
anos o incapacitado y que en todos los casos residan en el pais. El pago de la asignacion se extendera al agente cuyo
hijo o hijos a cargo, mayores de quince afios y menores de veintiin afios concurran regularmente a establecimientos
donde se imparta ensefanza.

ARTICULO 19. El presente beneficio se abonara:

1) Hijos:

a) matrimoniales;

b) extramatrimoniales;

c¢) adoptivos, ya sea que se trate de adopcién simple o plena;

d) hijastros. En todos los casos se abonara por hijos que se encuentren bajo patria potestad.

II) Menores cuya guarda, tenencia o tutela haya sido acordada al agente por autoridad judicial o administrativa
competente.

Il) Hijos incapacitados sin limite de edad. En este caso la asignacién se duplicara.

IV) Hijas viudas o casadas y separadas legalmente que no perciban pensién o cuota de alimentos, respectivamente,

no posean rentas mensuales superiores al monto de la pension minima fijada para los trabajadores en relacion de
dependencia de la actividad privada, siempre que se trate de menores de quince afos o mayores de esa edad y
menores de veintilin ahos y concurran regularmente a establecimientos de ensefianza primaria, media o superior que
originen la pertinente asignacién por escolaridad, o mayores de veintiin afios y estén incapacitadas.

CAPITULO VII: ASIGNACION POR FAMILIA NUMEROSA

ARTICULO 20. La asignacion por familia numerosa se abonara al agente que tenga a cargo por lo menos tres hijos
menores de veintiin anhos o mayores de esa edad que estén incapacitados. Dicha asignacion se abonara por cada
hijo, a partir del tercero inclusive, por el cual se perciba la asignacién por hijo, en los términos del articulo 18 aunque
los primeros hijos, contados con la limitacion indicada en el referido articulo, no generen asignacion. El estado de
embarazo correspondiente al tercer hijo y subsiguientes genera derecho al pago de dicha asignacion, la que se
adicionara en tal caso a la prenatal prevista en el articulo 4 de la presente Ley.

CAPITULO VIil: ASIGNACION POR PRE-ESCOLARIDAD Y ESCOLARIDAD PRIMARIA

ARTICULO 21. Las asignaciones por pre-escolaridad o por escolaridad primaria se abonaran al agente cuyo hijo o
hijos concurran a establecimientos oficiales, incorporados o adscriptos a la ensefianza oficial o reconocida por la
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autoridad educacional pertinente, donde se imparte educacion pre-escolar o primaria respectivamente. El monto de
las asignaciones por pre-escolaridad o por escolaridad primaria se duplicara cuando el hijo a cargo del trabajador, de
cualquier edad, fuere discapacitado y concurriese a establecimiento oficial o privado, controlado por autoridad
competente, donde se imparta ensefianza comun o especial. A los efectos de esta ley, la concurrencia regular del hijo
discapacitado a cargo del trabajador, a establecimiento oficial o privado controlado por autoridad competente, en el
que se presten servicios de rehabilitacion exclusivamente, sera considerada como concurrencia regular a
establecimiento en que se imparta ensefanza primaria.

ARTICULO 22. Se mantendra el pago de las asignaciones establecidas por el articulo 21 en los casos en que los hijos
de los beneficiarios reciban ensefanza por otro medio aunque no concurran a los establecimientos respectivos por
razones de distancia, o bien cuando por enfermedad debidamente justificada, deban suspender los estudios o la
asistencia a los establecimientos en determinadas épocas del afio o no puedan iniciar los cursos por la misma causa.
En estos casos los beneficios se pagaran como si el hijo concurriera regularmente a clase debiendo presentar para
ello al final del curso, el comprobante de haber rendido examen. Cuando se trate de imposibilidad fisica, el

beneficiario debera acreditar tal situacion mediante certificado extendido por el Departamento de Promocidn de la
Salud.

CAPITULO IX: ASIGNACION POR ESCOLARIDAD MEDIA Y SUPERIOR

ARTICULO 23. Las asignaciones por escolaridad media y superior se abonaran al agente cuyo hijo o hijos concurran
regularmente a establecimientos oficiales o a institutos o colegios privados incorporados o adscriptos a la ensefianza
oficial o reconocida por la autoridad educacional respectiva donde se imparte educacion media y superior. El monto
de las asignaciones por escolaridad media y superior se duplicara cuando el hijo a cargo del trabajador, de cualquier
edad, fuere discapacitado.

CAPITULO X: ASIGNACION POR PRE-ESCOLARIDAD Y ESCOLARIDAD-PRIMARIA EN FAMILIA NUMEROSA

ARTICULO 24. La asignacion por pre-escolaridad primaria y por escolaridad primaria en familia numerosa, se
abonaran cuando cumplidos los requisitos del articulo 21, concurran las condiciones que rigen para el subsidio en
familia numerosa. Este beneficio reemplaza a la asignacion general por pre- escolaridad y por escolaridad primaria.

CAPITULO XI: ASIGNACION POR ESCOLARIDAD MEDIA Y SUPERIOR EN FAMILIA NUMEROSA.
ARTICULO 25. La asignacion por escolaridad media y superior en familia numerosa, se abonara cuando cumplidos

los requisitos del articulo 23, concurran las condiciones que rigen para el subsidio por familia numerosa. Este subsidio
reemplaza a la asignacién general por escolaridad media y superior.

CAPITULO XIlI: ASIGNACION POR AYUDA PRE-ESCOLAR Y ESCOLAR PRIMARIA

ARTICULO 26. Las asignaciones por ayuda pre-escolar y escolar primaria se haran efectivas en el mes inmediato
anterior al del comienzo del ciclo lectivo. Se abonaran unicamente al agente que de acuerdo con la presente ley, tenga
derecho a percibir la asignacion por pre-escolaridad y por escolaridad primaria. La asignacion por ayuda pre-escolar

y escolar primaria se duplicara cuando el hijo a cargo del trabajador, de cualquier edad, fuere discapacitado. En caso
de no poder determinarse el grado escolar del mismo, se duplicara el monto maximo. La interrupcién posterior del
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curso lectivo no obliga al agente a la devolucion total o parcial de los importes percibidos en concepto de esta
asignacion.

CAPITULO XIil: ASIGNACION POR PADRES O HERMANOS A CARGO

ARTICULO 27. Todo agente comprendido en los términos de la presente ley, tendra derecho a la asignacién mensual
por padres o padrastros y hermanos o hermanastros a cargo, no alcanzando la misma a los padres, hijos y hermanos
politicos. El monto de esta asignacion sera equivalente a la establecida para el subsidio por cényuge.

ARTICULO 28. La percepcion de este beneficio se otorgara en los siguientes casos:
I) padres o padrastros: que estén incapacitados y no posean una renta mensual superior al monto de la pension

minima fijada por las leyes previsionales para los trabajadores en relacion de dependencia de la actividad privada y
cuya alimentacién, vestido y asistencia sean atendidos por el agente titular del beneficio.

[l)hermanos:
a) hermanos o hermanastros solteros, menores de quince anos o mayores de esa edad y menores de veintitin afos

que concurran regularmente a establecimientos de ensefianza pre-escolar, primaria, media y superior o

incapacitados sin limite de edad.
b) hermanas viudas o casadas y separadas legalmente, menores de quince afios 0 mayores de esa edad y menores

de veintiuin afios que concurran regularmente a establecimientos de ensefanza pre-escolar, primaria, media y
superior 0 incapacitadas sin limite de edad, que no perciban pension o cuota de alimentos respectivamente.
En todos estos casos debera acreditarse el requisito dispuesto por el inciso ) en lo que respecta a la renta y atencion.

ARTICULO 29. Se consideraran como incapacitados, impedidos o invalidos:
a) los que mediante certificado médico expedido por el Departamento para la Promocion de la Salud comprobasen

que carecen de condiciones fisicas para trabajar, en grado de incapacidad laboral total.
b) los septuagenarios.

CAPITULO XIV: ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA DE VACACIONES

ARTICULO 30. La asignacion anual complementaria de vacaciones consiste en la duplicacién de los montos que el
agente tuviere derecho a percibir durante el mes de enero de cada afo en concepto de las prestaciones previstas por
la presente ley, con excepcion de los subsidios por matrimonio, nacimiento de hijo, adopcion, ayuda pre-escolar,
escolar primaria y por sepelio.

ARTICULO 31. El monto de las asignaciones por escolaridad primaria, media y superior, y de ayuda escolar, se
duplicara cuando el hijo a cargo del trabajador, de cualquier edad, fuere discapacitado y concurriese a
establecimiento oficial o privado, controlado por autoridad competente, donde se imparta educacién comun o
especial. A los efectos de esta ley, la concurrencia regular del hijo discapacitado a cargo del trabajador, a
establecimiento oficial o privado controlado por autoridad competente, en el que se presten servicios de
rehabilitacidn, exclusivamente sera considerada como concurrencia regular a establecimiento en que se imparta
ensefanza primaria.

CAPITULO XV: ASIGNACION POR SEPELIO
ARTICULO 32. La asignacion por sepelio consistira en el pago de una suma equivalente a tres asignaciones por

nacimiento de hijos. Se abonara:
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a) Al agente en actividad por fallecimiento de familiar a cargo, por el cual perciba asignacion familiar;

b) a los derechohabientes del agente fallecido, quienes concurriran en el orden de prelacién y condiciones sefaladas
en el art. 25 de la ley 6915, y justificaran su condicion de tal con la copia de la libreta de familia y constituyendo fianza
personal a satisfaccion del organismo pagador, de reintegrar su importe a quienes acrediten su mejor derecho al

monto fijado para la asignacion.
Existiendo declaratoria de herederos, no sera necesario el requisito de fianza;
c) a las personas que acrediten haber sufragado los gastos de sepelio, siempre que hubieran transcurrido mas de

sesenta dias del fallecimiento y no hubiera sido reclamado por los beneficiarios mencionados en los dos incisos
anteriores y se constituyere fianza suficiente a los fines indicados.

TiTULO 1Nl
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 33. La asignacién por nacimiento de hijo, adopcién, hijo, familia numerosa, pre-escolaridad, escolaridad

primaria, media y superior y ayuda pre-escolar y escolar primaria, se liquidara al agente varén, salvo en los casos de
divorcio o separacion de hecho en que se procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente.
Unicamente correspondera liquidar dichas asignaciones al agente mujer, cuando ademas de cumplir los otros
requisitos establecidos en la presente ley para cada una de ellas, acredite que su cényuge no tiene derecho a tales
beneficios, o los tuviere restringidos.

ARTICULO 34. La liquidacion de las asignaciones mencionadas en el articulo anterior, en los casos de divorcio o

separacion de hecho, se ajustara a las siguientes normas:
1) Correspondera liquidar la prestacion al agente vardn que en virtud de sentencia judicial, deba prestar alimentos,

acreditando tal circunstancia mediante prueba documental y por los familiares que corresponda;
2) Correspondera su percepcion al agente mujer que acredite la tenencia legal del hijo o hijos y que no perciba

alimentos por ellos.

ARTICULO 35. Las asignaciones que correspondan por hijos extramatrimoniales se abonaran al agente varén, salvo
cuando no fueren reconocidos por éste o cuando se acredite que éste no reune los requisitos para percibir el beneficio
0 que no los tiene a su cargo, en cuyos supuestos se liquidaran a la mujer cuando ademas, acredite la tenencia legal
del hijo o hijos y que no perciba alimentos por ellos.

ARTICULO 36. A los efectos de la percepcion de las asignaciénes por pre-escolaridad, escolaridad primaria, y

escolaridad media y superior, se deberan observar los siguientes requisitos:
a) Solamente se reconoceran las certificaciones extendidas por establecimientos de ensefanza de caracter

nacional, provincial o municipal y los colegios o institutos privados incorporados o adscriptos a la ensefnanza oficial o
reconocidos por la autoridad educacional respectiva; y las certificaciones de establecimientos educativos,

legalizadas por la embajada respectiva, en relacion a los becados al exterior del Pais;

b) la asistencia a los cursos debera ser acreditada al comienzo de cada periodo lectivo dentro de los treinta dias de
iniciado mediante la presentacion de un certificado extendido por el establecimiento a que asiste el alumno. Esta
certificacién quedara convalidada con la presentacion, en el siguiente ano lectivo, de la correspondiente a un curso
superior al que se acredite con la misma. En su defecto, se exigird una segunda certificacion en la que debera constar

el periodo de asistencia cumplido en el curso de estudios denunciados;
¢) vencidos los términos que se establecen precedentemente, se suspendera el pago de las asignaciones

mencionadas cuando no se hubiere acreditado el derecho a percibirlas, el que sera reanudado a partir del momento
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en que el agente presente la documentacion respectiva;
d) las comunicaciones por modificacion de pre-escolaridad, escolaridad primaria, media y superior deberan ser

remitidas a la Habilitacion de la Reparticion o Dependencia donde presta servicios el agente, dentro de los treinta dias
de iniciado el ano lectivo. Si no presenta la documentacién a pesar de la intimacion formulada al efecto por la
Habilitacion o Servicio de Personal, se considerara que hubo cobro indebido, debiendo el beneficiario devolver las
sumas recibidas, en la forma prevista por el articulo 53.

ARTICULO 37. La interrupcién de la asistencia regular al establecimiento educacional producira automaticamente la
caducidad del beneficio por pre-escolaridad, escolaridad primaria, media y superior y en su caso la de asignacion por
hijo mayor de quince anos, la que se hara efectiva a partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha de producida aquella;
salvo cuando se den los supuestos del articulo 22.

ARTICULO 38. Las asignaciones por pre-escolaridad, escolaridad primaria, media y superior seran percibidas por el
beneficiario durante los doce meses del ano, cuando el/los hijo/hijos asista/asistan todo el ano lectivo oficial. En caso
de concurrir a establecimientos privados, para percibir el beneficio debera acreditar que el curso tiene una duracion
igual al oficial. En consecuencia, la percepcion del beneficio se extendera durante el lapso que abarquen las
vacaciones escolares, si al término del periodo lectivo el alumno concurria regularmente a los cursos,
suspendiéndose a partir de la iniciacion del periodo escolar siguiente, si el alumno no continda sus estudios
regulares.

ARTICULO 39. No corresponde el pago de la asignacién por escolaridad en los casos de estudios cumplidos en
caracter de alumno libre, salvo en los supuestos del articulo 22 de la presente ley.

ARTICULO 40. El pago de las asignaciones por hijo y por escolaridad procedera en los supuestos de menores
incorporados al servicio militar obligatorio por llamado ordinario, movilizacién o convocatoria especial, siempre que

se acredite el caracter de alumno regular del hijo, a la fecha de su incorporacién o la de finalizacién del ciclo lectivo del
afno inmediatamente anterior a dicha incorporacion, si al momento de ésta no hubiere comenzado el ciclo lectivo.

ARTICULO 41. En los casos de agentes que desempefien mas de un empleo u ocupacion oficial o privada, las

asignaciones familiares se abonaran en el que se registre mayor antigliedad.
Cuando el agente solo tuviera derecho al cincuenta por ciento de la asignacion en el cargo de mayor antigliedad, el

cincuenta por ciento restante sera liquidado en el otro cargo.

ARTICULO 42. El personal que presta servicios en horarios inferiores a dieciocho horas semanales percibira el 50%
de las asignaciones familiares. Dicho personal podra percibir el restante 50% en otro empleo simultaneo hasta
totalizar un maximo de 100% cuando el total de horas semanales de labor de todos los empleos no sea inferior a
dieciocho.

ARTICULO 43. Las asignaciones por cényuge, hijo, familia numerosa, pre-escolaridad, escolaridad primaria, media y
superior, padres y hermanos a cargo, se liquidaran sin deducciones, cuando el agente haya prestado servicios el 50%
de los dias laborales del mes respectivo; no computandose como inasistencia a tales efectos, las licencias y
justificaciones con goce de haberes y licencias por maternidad, matrimonio o enfermedad, aun sin goce de haberes
previstas en el régimen respectivo. En caso de registrarse una prestacion de servicios inferior al 50% citado,
correspondera liquidarse el 50% de las aludidas asignaciones.
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ARTICULO 44. En caso de goce de licencia con medio sueldo, las asignaciones familiares se liquidaran sin
deduccion alguna.

ARTICULO 45. Las asignaciones por matrimonio, prenatal, nacimiento de hijo, adopcién, ayuda pre-escolar y escolar
primaria, anual complementaria de vacaciones y sepelio, no seran afectadas por reduccién alguna.

ARTICULO 46. La liquidacion de las asignaciones por cényuge, hijo, familia numerosa, pre-escolaridad, escolaridad
primaria, media y superior, padre y hermanos a cargo, se hara efectiva a partir del 1ro. del mes en que se genera el
hecho respectivo, cualquiera sea el dia en que se produzca, previa presentacion de la declaracion jurada y
documentacion idonea, para acreditar el hecho, rigiendo en lo pertinente lo dispuesto en el articulo 48.

ARTICULO 47. Los beneficios de las asignaciones por matrimonio, nacimiento de hijos y adopcién, caducaran de
pleno derecho y no se liquidaran cuando:

a) El agente presente la respectiva declaracion jurada y comprobantes con posterioridad a los 120 dias de ocurrido el

hecho, o de inscripta la sentencia de adopcion en el Registro Civil;
b) El hecho se produzca en el momento en que el agente gozare de una licencia de mas de treinta dias sin goce de

haberes, salvo que la misma fuera por enfermedad, matrimonio o maternidad.

ARTICULO 48. A los fines de la liquidacién de los subsidios de pago periodico, el personal que ingrese a la
administracion o reviste ya en ella y modificara alguna situacion, debera presentar una declaracion jurada con todos
los datos necesarios, dentro de los 30 dias de su ingreso o de producido el hecho generador de la asignacion
pertinente. Extinguido dicho plazo, el reconocimiento del beneficio lo sera a partir del 1 del mes de la fecha de
presentacion de la declaracién jurada. La dependencia de personal de la reparticién donde el agente presta servicios
debera notificar a éste, por escrito, dentro de los 10 dias de su ingreso, de lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO 49. Las declaraciones juradas y la documentacion pertinente, seran entregadas por el personal de la
Habilitacion o dependencia que haga sus veces, del lugar donde prestan servicios, las que expediran al agente una
constancia de su recepcion. Los jefes o encargados de las mencionadas oficinas seran responsables de la remision
de la solicitud a la Direccion General de Personal, en un plazo maximo de 15 dias, contados desde su recepcion.

ARTICULO 50. Cuando el organismo responsable de la liquidacion del beneficio lo considere pertinente, podra
solicitar al agente que presente nuevas pruebas documentales que acrediten cualquiera de los datos denunciados en
la declaracion.

ARTICULO 51. Toda modificacién de las situaciones y datos denunciados en la declaracién jurada, debera ser
comunicada por el agente dentro de los 30 dias de producidas.

ARTICULO 52. Cuando la declaraciéon de modificacion de la situacion familiar denunciada diera lugar a la
disminucién del beneficio, el mismo dejara de liquidarse con efecto al primero del mes siguiente de producido el
hecho, cualquiera sea el dia en que se produzca.

ARTICULO 53. Si la comunicacién referida en el articulo anterior se produce con posterioridad al plazo de treinta
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dias, se formulara al agente el cargo respectivo por la suma percibida indebidamente, con mas los intereses que
seran iguales a los que percibe el Banco Provincial de Santa Fe, en sus operaciones de descuento de documentos;
siempre que el hecho no se encuadre en las prescripciones del articulo siguiente. A opcion del agente interesado, la
devolucion se efectuara en una sola vez o en cuotas mensuales equivalentes al 20% de la remuneracioén, que seran
retenidas de los sueldos. Si se opta por el pago del cargo en cuotas, la suma devengara el interés referido sobre
saldos.

ARTICULO 54. Toda falsedad comprobada en los datos y situaciones denunciadas en la declaracion jurada, como
asi también la omisién deliberada en la comunicacion referida en el articulo 5, determinara para el agente, ademas de
la consiguiente reponsabilidad civil y de la aplicacion de las sanciones previstas en los respectivos regimenes
disciplinarios, la formulacion del cargo por las sumas percibidas indebidamente y los intereses previstos. Para el
calculo de las sumas percibidas indebidamente, se estara al monto vigente de las respectivas asignaciones a la fecha
de formulacién del cargo. Respecto de la devolucion, rige lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo anterior.

ARTICULO 55. La responsabilidad del agente que incurra en la falta sefialada en el articulo anterior, se extenderé al
agente que hubiera certificado los datos que resulten falsos.

ARTICULO 56. Sin perjuicio de las demas atribuciones conferidas por otras normas, corresponde a la Direccién

General de Personal de la Provincia:

a) Resolver las solicitudes de beneficios de la presente ley;

b) Dictar normas de procedimientos;

c) Dictar con caracter general, normas interpretativas de la presente ley, a cuyo efecto debera recabar previamente
dictdmen de la Comision Asesora de Asignaciones Familiares;

d) Realizar o solicitar a las dependencias correspondientes, la realizacion de inspecciones e indagaciones tendientes
a comprobar la veracidad de las declaraciones juradas;

e) Comunicar a las reparticiones respectivas las transgresiones a la presente ley, a los efectos dispuestos en los
articulos 53, 54 y 55 de la misma;

f) Realizar convenios con organismos nacionales, provinciales, municipales y privados a los efectos de una correcta

fiscalizacion del cumplimiento de las prescripciones legales en la materia, por parte de los beneficiarios.

ARTICULO 57. Créase la Comisién Asesora de Asignaciones Familiares, la que estaré integrada por los Directores
Generales de Seguridad Social y del Personal de la Provincia y un representante del Tribunal de Cuentas de la

Provincia, y tendra a su cargo las siguientes funciones:
a) Emitir opinidn en las cuestiones de interpretacion que se susciten con motivo del régimen de asignaciones

familiares que sean sometidas a su dictamen;
b) Proponer el dictado de resoluciones normativas atinentes a la aplicacion del régimen de asignaciones familiares;

c) Proponer modificaciones a las normas de aplicacion del régimen de asignaciones familiares;
d) Requerir informacioén a los organismos y reparticiones nacionales, provinciales, municipales y a entidades
privadas, a los fines propuestos en los incisos anteriores.

ARTICULO 58. Contra las resoluciones de la Direccién General de Personal, podran interponerse los recursos
previstos en la reglamentacion para el tramite de actuaciones administrativas.

ARTICULO 59. Las sumas que se abonen en virtud de la presente ley son inembargables, no se computaran a los
fines de la jubilaciéon y no podran cederse o afectarse en favor de terceros bajo ningun concepto, salvo en los casos de
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alimentos vy litis expensas.

ARTICULO 60. La presente ley serd de aplicacion a los agentes jubilados y pensionados y a los beneficiarios de
pensiones a la vejez, por invalidez y graciable, del régimen provincial de prevision.

ARTICULO 61. El Presupuesto General de la Administracién Provincial incluird anualmente los créditos necesarios
para cumplir los beneficios otorgados por la presente ley.

ARTICULO 62. Derdgase la ley 6623 y sus modificatorias y toda otra disposicién que se oponga a la presente.
ARTICULO 63. Inscribase en el Registro General de Leyes, comuniquese, publiquese y archivese.

SALVI. SUTTER SCHNEIDER. MERCIER.

Decreto 1595/2010

Incrementa el monto de las Asignaciones Familiares a partir del 01/09/2010
Firmantes: Binner- Bonfatti- Sciara

VISTO:
El expediente N° 00320-0004307-3 del Registro del S.1.E., relacionado con el incremento del monto a abonar por

determinadas asignaciones familiares; y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 9290 y sus modificatorias, instauran el actual sistema de asignaciones familiares para todos los

agentes y Autoridades Superiores de la Administraciéon Publica Provincial, cualquiera sea su situacion de revista;

Que mediante el articulo 2° de la Ley N° 11.410, la Legislatura Provincial facult6 al poder Ejecutivo a modificar los
montos a abonarse por las referidas asignaciones familiares;

Que mediante Decretos N° 3486/91, 3185/92, 308/93, 726/05 y 1814/07 se modificaron los montos a abonar por
diversas asignaciones familiares;

Que se estima oportuno incrementar el monto a abonar por las siguientes asignaciones familiares: por hijo, prenatal e
hijos con capacidades diferentes;

Que conforme lo ordena el articulo 60° de la Ley N° 9290 corresponde autorizar a la Caja de Jubilaciones y Pensiones
de la Provincia a hacer extensivos a sus beneficiarios los incrementos dispuestos precedentemente;

Que el presente Decreto se encuadra en las disposiciones contenidas en el articulo 722, inciso 12 de la Constitucion
Provincial, y en el Articulo 2° de la Ley N® 11410, no excediendo la autorizacion de gastos dada por la Ley Anual de
presupuesto N° 13.065 y normas complementarias.
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POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTICULO 1°: Increméntase a partir del 12 de septiembre de 2010, el monto de las Asignaciones Familiares

previstas en la Ley 9290 y modificatorias, que a continuacion se detallan, fijandose las mismas en los siguientes

valores:

a) Asignacion por Hijo: $112 (pesos ciento doce)

b) Asignacion prenatal: $112 (pesos ciento doce)

c) Asignacion por hijo con capacidades diferentes: $448 (pesos cuatrocientos cuarenta y ocho).

ARTICULO 2°: Autorizase, de acuerdo a lo establecido en el articulo 602 de la Ley 9290, a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia a hacer extensivas las disposiciones contenidas en el presente decreto a los beneficiarios
de la misma.

ARTICULO 3°: El gasto que demande la aplicacién del presente decreto, sera atendido con reduccién compensatoria
del crédito de partidas que dispongan de saldo afectable en el Presupuesto de la Administracién Publica Provincial.

ARTICULO 4°: Las respectivas Jurisdicciones elaboraran, mediante pedido de contabilizacién, las modificaciones
presupuestarias necesarias para la aplicacion de las disposiciones del presente decreto, debiendo remitirlas al
Ministerio de Economia en un plazo de diez (10) dias.

ARTICULO 5°. Autorizase hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias necesarias para atender los
beneficios derivados de este decreto, a imputar el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del
Presupuesto Vigente, o en caso de no contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en cualquier partida

de dicho presupuesto.
ARTICULO 6°: Refiriéndose por los Sefiores Ministros de Gobierno y Reforma del Estado y de Economia.

ARTICULO 7°: Registresé, comuniquese, publiquese y archivese.

113



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12

