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26 de agosto 2019
	Inflación acumulada del periodo Nov/2015 a Jul/2019
	233,8%

	Inflación acumulada último año (Jul18/Jul19)
	54,4%

	 Pérdida del poder adquisitivo respecto a Nov/2015 del salario Jul/2019
	28,8%

	Pérdida acumulada Categoría D0 (caso testigo, salario según SINEP $24.220) periodo Nov/2015 a Jul /2019 ($Jul19)
	$ 212.188


Los últimos datos del INDEC señalan que, en julio de 2019, la variación interanual de la Canasta Básica Total (Línea de Pobreza) resultó del 58,6%. Que esta suba sea aún mayor al astronómico crecimiento del nivel general del IPC (54,4% para el total urbano), deja a las claras que las acciones de este gobierno han impulsado una inflación claramente “pro-pobre”, donde quienes menos tienen, más poder adquisitivo pierden. 
Estos son datos del fin del supuesto “veranito” económico del gobierno, previo a la brutal devaluación tras las PASO que, a unos 15 días de realizada la elección, asciende al 25%, y a la cual nadie se anima a pronosticarle un techo. Como en toda devaluación brusca, su impacto es mucho más inmediato y significativo en los productos de primera necesidad (alimentos -sobre todo carnes, harinas y aceite- y medicamentos)
 .
En este contexto a lxs trabajadorxs estatales nos cabe el dudoso honor de encontrarnos en el podio de quienes peor la pasaron y la están pasando con este gobierno. Así, a julio de 2019, nos encontramos con los siguientes datos objetivos:
- la pérdida acumulada con relación al poder adquisitivo de noviembre de 2015 para una categoría D0 (salario bruto según SINEP $24.220) es de, incluidas las sumas fijas otorgadas “por única vez”, de $212.188. 
- Solo durante el último año (agosto 2018 / julio 2019), la pérdida acumulada para una categoría D0 es de $95.526, un promedio de $7.961 por mes, y la variación interanual del salario normal de julio de 2019 marca una caída del 15,6% en términos reales.

- Si consideramos la evolución de la Canasta Básica Total (CBT) para un hogar tipo del GBA ($31.934 en julio de 2019), nos encontramos que el recorte es aún mayor, por el mencionado sesgo “pro-pobre” de la inflación. En noviembre de 2015 el salario de una categoría D0 alcanzaba para adquirir 1,13 CBTs, mientras que en julio de 2019 apenas alcanza para 0,76 CBTs, lo que implica una pérdida entre ambos periodos del 32,6% (frente al 28,8% que arroja la comparación utilizando el IPC). En este caso, los ingresos expoliados por la actual administración nacional una D0 entre noviembre de 2015 y julio de 2019 equivalen a la friolera suma de 8,02 CBTs.
- Si bien todos los trabajadores han perdido contra la inflación, la caída del poder adquisitivo de lxs estatales ha sido de mayor intensidad que en el sector privado. Mientras que en noviembre de 2015 el salario normal de un trabajador estatal categoría D0 representaba el 66,2% del salario promedio bruto de un asalariado registrado del sector privado, en julio de 2019 esa relación resultó de apenas 55%.
Para dejarlo en claro, estos $212.188 (que representan casi nueve meses del salario actual de la D0) serían, apenas, el monto necesario recuperar el poder de compra del cual un trabajador de la categoría mencionada fue privado en este período de "revolución de la alegría", iniciado hace poco más de tres años y medio atrás. 
La última paritaria, nuevamente cerrada sin tener en cuenta los justos reclamos de recomposición salarial que venimos reclamando lxs trabajadorxs estatales y ni siquiera la inflación esperada para este año (mucho menos el shock post PASO), para satisfacer sus necesidades y la de su familia, no hace más que pronunciar la estrepitosa caída de nuestro salario. 
¿Qué nos espera para los próximos meses?

En julio y agosto los estatales recibiremos los últimos aumentos paritarios acordados (sin el aval de ATE) del 7% en cada caso, con lo que el salario testigo (D0 de Planta Transitoria y Res 48) quedará fijado en $25.750 hasta fin de año, más un bono de $5.000 a percibir con el salario de agosto, que en vistas de la pérdida acumulada y de lo que se viene, roza el mal gusto por lo exiguo. Considerando, para el periodo julio-noviembre de 2019, una inflación del 17% (en línea con las estimaciones más conservadoras que marcan un piso del 50% para el IPC interanual de diciembre), el último salario bajo la gestión Cambiemos (Noviembre 2019) mostrará una pérdida del 35% de poder adquisitivo con relación al salario de Noviembre 2015 (y del 13% respecto a Noviembre 2018). Es decir, el actual gobierno, en solo cuatro años, nos habrá licuado más de un tercio del salario real. 
Entonces, ¿qué podemos esperar  de un hipotético (aunque a esta altura, casi imposible) nuevo gobierno de Macri en el que promete “hacer lo mismo, pero más rápido”? Año a año hemos perdido poder adquisitivo, cada vez con mayor intensidad. De esta forma, estimamos que en los cuatro años de gestión de Cambiemos, habremos perdido el equivalente a casi un año de salario (11,46 salarios mensuales considerando el valor real de noviembre de 2019).

	Cantidad de salarios perdidos en 2016
	1,67 

	Cantidad de salarios perdidos en 2017
	1,79

	Cantidad de salarios perdidos en 2018
	2,51

	Cantidad de salarios perdidos en enero-julio 2019 
	3,26
	5,03

	Cantidad de salarios perdidos en agosto-noviembre 2019 (estimado)
	1,77
	

	Cantidad de salarios perdidos durante la gestión Cambiemos (diciembre 2015-noviembre 2019)
	11,46


� Especialistas ya han señalado que la eliminación del IVA a algunos productos de la canasta básica alimentaria (sin incluir, entre otros, carnes ni frutas y verduras frescas que no solo representan una parte sustancial del costo de la canasta, sino que además son fuentes esenciales de proteínas y nutrientes) tendrá un impacto limitado en el bolsillo, y que muy probablemente el “esfuerzo fiscal” termine siendo apropiado por las (pocas) empresas agroalimentarias.
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