TODOS LOS TRABAJADORES DE LA SALUD MUNICIPAL EN LA ASAMBLEA
Hoy la Asamblea es el espacio genuino y la herramienta de lucha de todos los trabajadores de la Salud Pública Municipal.

Después de un año y cuatro meses de construir este espacio de identidad propia ratificamos que la perseverancia en los principios, la claridad de los argumentos construidos colectivamente y la transparencia de una metodología verdaderamente democrática, es el único camino posible para la defensa de nuestros legítimos derechos como trabajadores. 

Esta convicción indeclinable nos ha transformado en un actor imposible de ser desconocido por las tradicionales burocracias sindicales y los funcionarios de turnos (nuestra patronal municipal). 

Nuestra ética ha hecho tambalear la hegemonía de la estafa y la canallada.

La perseverancia en la lucha y la cohesión de nuestros argumentos, productos de largas deliberaciones democráticas, nos posibilitó:

· La equiparación salarial de todos los trabajadores eventuales en valor hora 

· El efectivo pase a planta de 400 trabajadores contratados en negro 

· La devolución de los días descontados por paro 

· La reincorporación de un compañero despedido 

· La asignación del Adicional Profesional Sanitario como medio de aproximarnos a canasta familiar de bolsillo para la carga horaria de 24 horas, pero este gobierno excluyó, con el mismo; a un sector importante de trabajadores que están actualmente contemplados en la Carrera Sanitaria vigente y no implementada... 

· Pusimos en práctica el derecho a la libertad y el ejercicio de la democracia sindical, demostrando que es posible. El Estado Municipal en cambio, contraviene sus propias declaraciones y leyes vigentes. 

· Reinstalamos en la agenda política y en todos los colegios profesionales el debate por el incumplimiento del Estado Municipal de la ordenanza de Carrera Sanitaria y la deuda histórica de 16 años que este gobierno tienen con el sector. 

Estos logros, a pesar de ser parciales, posibilitaron la suspensión de las medidas de acción directa el 15 de mayo de 2007 y abrieron la instancia de las negociaciones en las Mesas de Relaciones Laborales y de Carrera Sanitaria, en ésta se avanzó en la necesidad de una carrera para todos, ante esto se hace inevitable reconstruir la credibilidad. 

¿Como confiar en la construcción de una nueva carrera sanitaria, si la aprobada en año 1991 nunca se aplicó? 
¿Y si la nueva carrera va a ser para todos, entonces el reconocimiento de la recomposición salarial a CANASTA FAMILIAR, debería ser para todos? 
Existieron promesas y reconocimiento explícito de la legitimidad de nuestros reclamos, los funcionarios de la S.S.P y a pedido del Dr. Cappiello, firmaron un acta acuerdo enviado al Sr. Intendente solicitando la aplicación inmediata del adicional sanitario a enfermeros, Trabajadores Sociales, Estadistas y Técnicos, porque están incluidos en la Carrera vigente.

De parte del Intendente-----------------SILENCIO
De parte del Dr. Cappiello--------------BORRAN CON EL CODO LO QUE ESCRIBEN CON LA MANO
Ellos------------------------------------------LA MENTIRA Y LA ESTAFA
Nosotros------------------------------------ LA CREDIBILIDAD DE NUESTRA LEGÍTIMA LUCHA Y LA UNIDAD
POR ESO UNA SOLA CONSIGNA---SALARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA TODOS 
CANASTA FAMILIAR PARA TODOS A EXPENSAS DEL BÁSICO 
BLANQUEO DE LAS CIFRAS EN NEGRO 
No somos los únicos trabajadores en general y en particular de la salud con estas problemáticas, muestra de eso fue la marcha conjunta que se realizó el miércoles 1 de agosto con todos los sectores en lucha de ATE, lo muestran todas las luchas en salud a lo largo y ancho del país. 

Somos los peores pagos de Latinoamérica, pero ya estos sectores están luchando por su situación, no nos dejemos engañar más, cuanto más investigamos, más legítimo se hace nuestro reclamo!!! 
Estos administradores del sistema no hacen más que cumplir con los pactos nacionales e internacionales para que cierren los presupuestos para las grandes corporaciones a costa de la vida de los trabajadores y el pueblo, porque en salud, el plan es contener la pobreza y después el que TIENE PLATA, TIENE SALUD. 
Muestra de esto: la pedrada, la inundación, el frío 

EN FORMA MASIVA LA ASAMBLEA DEL 02/08/07 VOTÓ CONTINUAR CON EL PLAN DE LUCHA 
1. Paro de 72 hs. para 7, 8 y 9 de agosto de 2007 
MARTES 7------------- Asamblea 10 hs. en el HECA – Virasoro y Mitre 
MIÉRCOLES 8 ------- Concentración 10 hs. en el CEMAR (Junto con trabajadores de salud Pcial.) 
JUEVES 10 ------------ ASAMBLEA frente al Palacio de los Leones 
2. Paro de 96 hs. para la siguiente semana de no haber respuesta 
3. Paro por tiempo indeterminado luego de todas estas instancias 
PORQUE PENSAMOS EN LA SALUD LUCHAMOS POR UN SALARIO DIGNO 
ASAMBLEA DE TRABAJADORES DE LA SALUD PÚBLICA MUNICIPAL DE ROSARIO
JUNTA INTERNA DE DELEGADOS DE LA SALUD PÚBLICA MUNICIPAL DE LA ASOCIACIÓN TRABAJADORES DEL ESTADO – ATE – San Lorenzo 1879
